INSTITUTO
FEDERAL
Farroupilha

PROJETO PEDAGOGICO DOS
CURSOS DE GRADUACAO

INSTITUTO
FEDERAL
FARROUPILHA




INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM
GESTAO DE

TURISMO

Campus Sao Borja




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM
GESTAO DE
TURISMO

Campus Sao Borja

Autorizado pela Resolu¢ao Ad Referendum n° 045, de 25 de setembro de 2012 (Homologado e al-
terado pela Resolugdo n° 030, do Conselho Superior, de 20 de junho de 2013, que aprova a criagdo
do curso).

Aprovado o ajuste curricular pela Resolucdo n° 037, pelo Conselho Superior, de 11 de setembro de
2014.

Reconhecido pela Portaria do Ministério da Educacdo n® 211, de 22 de junho de 2016



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA

Dilma Rousseff
Presidente da Republica

Renato Janine Ribeiro

Ministro da Educagio

Marcelo Machado Feres
Secretédrio da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Carla Comerlato Jardim

Reitora do Instituto Federal Farroupilha

Nidia Heringer

Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional

Vanderlei José Pettenon

Pré-Reitor de Administragdo

Sidinei Cruz Sobrinho

Pré-Reitor de Ensino

Raquel Lunardi
Pré-Reitora de Extensio

Arthur Pereira Frantz

Pré-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagéo

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA

Alexander da Silva Machado
Diretor(a) Geral do Campus

Maria Terezinha Verle Kaefer

Diretor(a) de Ensino Campus

Taniamara Vizzoto Chaves
Coordenador(a) Geral de Ensino do Campus

Fabricio Silva Barbosa

Coordenador(a) do Curso

Equipe de elaboragao:
Bianca Bueno Ambrosini
Charles Grazziotin Silva
Eliane Coelho Martins
Emerson Roballo
Fabricio Silva Barbosa

Leocir Bressan

Colaboracao Técnica:
Larissa Scotta
Bianca Bueno Ambrosini

Aparecida Tania Lamberte

Revisor Textual:

Bianca Bueno Ambrosini

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha



Sumario

1. Detalnamento dO CUISO ... 14
2. CONLEXTO @AUCACIONAN .. 14
2.7, HIStOrCO da INSTTUICAO ...t 14
2.2. Justificativas de oferta dO CUIMSO ... 15
2.3. ODJETIVOS AO CUIMSO it 16
2.3.71. ODJELIVO GOIAI o 16
2.3.2. ODJetivOS ESPECITICOS .....oiviiiiiciieeeeee s 16
2.4. RequISItOS € TOrmMas A8 GCESSO ....oiuiiiiiiieiieeie s 16
3. Politicas institucionais N0 amMDIto dO CUISO....oieiiiciiee s 16
3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa € EXTENSE0 .....oociiiiieiieeeeese s 16
3.2. Politicas de APOIO @0 AISCENTE ..o 17
3.2.7. ASSISTENCIA ESTUAANTIL ... 17
3.2.2. Nucleo Pedagdgico INtegrado (NPI) ..o 18
3.2.3. Atendimento Pedagdgico, PSicolOgico € SOCial. ..o 18
3.2.4. Atividades de NIVEIGMENTO ..o 19
3.2.5. Mobilidade ACAAEMICA.. ..ot 19
3.2.6. EAUCAGCAO0 INCIUSIVA ..o 19
3.2.6.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE).........ccoocoiiiiiieeieeceeee 20
3.2.6.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)........ccooooviieiinciininn, 20
3.2.7. Programa Perman@ncia @ EXITO .......cooovv.oooooeeeoooeoeeeeeoeoeeeeeeeeeeeee e 21
3.2.8. AcOMPanhamento de EZIrESSOS ....ciiiiiiieiieeiee s 21
4. Organizacdo didatiCO-PedagOGICa ........vvevieeieiieieeeeee e 21
A, Perfil O EGI@SS0 oo 21
411, Areas de AtUACE0 A0 EGIESSO ........oivvveoooeeeeceeeeeeeeee oo 22
4.2, METOAOIOZIA . 22
4.3, 0Organizagao CUTTICUIAI ..ot 22
4.4 MATMZ CUTTICULAT 1ot 24
4.5. Representacao grafica do perfil de formacgao ..o 27
4.6. Pratica ProfiSSIONAl......cooii e 28
4.6.1. Pratica Profissional Integrada (PPI) ... 28
4.6.2. Estagio Curricular SUPErVISIONAAO . .....ciiiiiiieieseee e 29

4.7.Trabalno de CONCIUSEO T8 CUISO wmioeireeeee ettt 29



4.8. Atividades COMPIEMENTATES......cccoiiiiieeeeee e 29
4.9, DiSCIPHNAS EIBTIVAS . ....ooiioiiieieiie e 31
A.T0. AVALIAGAO .. 31
4.10.7. Avaliacao da APrendiZagem ... 31
4.10.2. Autoavaliagao INSTTUCIONAl ..o 31
4.10.3. AValIaCa0 O CUISO .o 31
4.11. Critérios e procedimentos para

aproveitamento de eStUdOS ANTEIIOTES ........coviiiiieieieeee e 32
4.12. Critérios e procedimentos de certificacdo

de conhecimento e exXpPeriencias ANTEIIOIES . .....cc.vivieiieeiee e 32
4.13. Expedicdo de Diploma e CertifiCadOs .....coiviiieiiiiieeeeee e 33
AT EMENEATIO ittt 34
4.14.1. Componentes curriculares obrigatorios. ..., 34
4.14.2. Componentes CUrriculares eletiVoS. .........civeeeiiiieieeeeeee e 44
5. Corpo docente e técnico administrativo em educagao ......c.cccovvieiieieiiiiieieeeeens 46
5.1, COMPO DOCENTE ..ot 46
5.1.7. Atribuictes DO COOrdeNATOr . ... 47
5.7.2. COlegiado dO CUISO ..ttt 47
5.1.3. Nucleo Docente EStruturante (NDE) ..o oo 47
5.2. Corpo Técnico Administrativo em EAUCACAO .....coviieiieiciieiceeeee e 48
5.3. Politicas de capacita¢do do corpo Docente e

Técnico Administrativo @m EAUCACA0. ......oiviiiriiiieee e 50
6. INLAIACOES TISICAS. ...t 50
6.7 BIDIOTECA ..o 50
6.2. Areas de ensin0 @SPECHICaS. ... 51
6.2.1. Laboratorio de agéncia de VIAZENS........c.cvieiiieiieeieee e 52
6.2.2. Laboratorio de NOSPEAAZEIM ....c.oviiiiiiieeeee s 52
6.2.3. Laboratorio de gestado de TUMISMO ... 52
6.2.4. LabOoratorio de EVENTOS ... 52
6.2.5. Laboratorio de HNGUAS ........coovvieiieieiiee e 52
6.3. Area de @SPOrte @ CONVIVENCIA ......ovv..oeeeeeeeeeeeeeee oo 52
6.4. Area de atendimento @0 AISCENTE ..........o....cooiveveceoeoeeeceee oo 52
7 RETEIBNCIAS ..ot 53

B A NI OS e 54



GESTAO DE TURISMO
Campus Sao Borja

1. Detalhamento do curso

Denominagio do Curso: Tecnologia em Gestdo de Turismo

Grau: Tecnologia
Modalidade: Presencial
Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo Ad Referendum n°45/2012, homologada e alterada pela Resoluc¢do n°

30/2013 do Conselho Superior.

Quantidade de Vagas: 30

Turno de oferta: Noturno

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: Componente Curricular
Carga horaria total do curso: 2052 horas
Carga horaria de estagio: 200 horas

Carga horaria de TCC: 72 horas

Carga horaria de ACC: 160 horas

Tempo de duragio do Curso: 5 semestres ou dois anos e meio
Tempo maximo para Integralizagao Curricular: 8 semestres ou 4 anos

Periodicidade de oferta: anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal Farroupilha - Campus Sao Borja

Coordenador(a) do Curso: Fabricio Silva Barbosa

Contato do(a) Coordenador(a): fabricio.barbosa@iffarroupilha.edu.br

2. Contexto educacional
2.1. Histérico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha)
foi criado a partir da Lei 11.892/2008, mediante a inte-
gracdo do Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de
Séo Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada
de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal
de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de
Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagédo
Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio
de Santo Augusto. Assim, o IF Farroupilha teve na
sua origem quatro Campus: Campus Séo Vicente do
Sul, Campus Jilio de Castilhos, Campus Alegrete e
Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IF Farroupilha expandiu-se
com a criacdo do Campus Panambi, Campus Santa
Rosa e Campus Sdo Borja; no ano de 2012, com a
transformagdo do Nucleo Avangado de Jaguari em
Campus, em 2013, com a criagdo do Campus Santo
Angelo e com a implantagdo do Campus Avangado
de Uruguaiana. Em 2014 foi incorporado ao IF Far-
roupilha o Colégio Agricola de Frederico Westphalen,
que passou a chamar Campus Frederico Westphalen
e foram instituidos seis Centros de Referéncia nas
cidades de Sao Gabriel, Santa Cruz do Sul, Nao-Me-
-Toque, Quarai, Carazinho e Santiago. Assim, o IF
Farroupilha constitui-se por dez Campus e um Cam-
pus Avancado, em que ofertam cursos de formagio
inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio,
cursos superiores e cursos de pos-graduagio, além
de outros Programas Educacionais fomentados pela
Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnologica
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(SETEC). Além desses cAmpus, o IF Farroupilha atua
em 35 cidades do Estado, com 37 polos que ofertam
cursos técnicos na modalidade de ensino a distancia.

A sede do IF Farroupilha, a Reitoria, estd loca-
lizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir
condi¢des adequadas para a gestdo institucional,
facilitando a comunicagido e integragdo entre os
campus. Enquanto autarquia, o IF Farroupilha possui
autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didético-pedagdgica e disciplinar, atuando na oferta de
educacio superior, basica e profissional, pluricurricu-
lar e multicampi, especializada na oferta de educagéo
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades
de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados
as universidades, como institui¢des acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais, além de
detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a
interiorizacio da oferta de educagio publica e de qua-
lidade, atuando no desenvolvimento local a partir da
oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos,
culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF
Farroupilha, com sua recente trajetoria institucional,
busca perseguir este proposito, visando constituir-se
em referéncia na oferta de educagédo profissional e
tecnoldgica, comprometida com as realidades locais.

O Campus Sio Borja foi criado a partir do Plano
de Expansio da Rede Federal de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica — Fase II, e vem preencher um vazio
regional de ensino técnico e superior, que contribuird
com o desenvolvimento local e no estancamento do
éxodo dos jovens da regido que partem em busca de
oportunidades de profissionalizagdo em outras regides
do estado e do pais.

Em um cendrio de uma economia baseada em
grandes estdncias, com a pecudria extensiva, uma
agricultura que tem o arroz como produto de maior
expressdo, e com a mecaniza¢io da drea agricola cada
vez maior, tendo como consequéncia a ocupagio cada
vez menor de trabalhadores no campo e com maior
qualificagdo, o setor de servigos é que vem gerando
uma grande demanda de pessoas, que devem atender
as exigéncias de qualificagdo desse mercado.

Com o propésito de fortalecer o grande poten-
cial de desenvolvimento do municipio e da regido, o
Céampus Sao Borja oferece cursos relacionados aos
Eixos Tecnoldgicos ‘Informagio e Comunicagio e
“Turismo, Hospitalidade e Lazer, visando proporcionar
a comunidade uma qualificagdo de qualidade nas areas
de tecnologia e servigos.

Tendo inicialmente ofertado cursos técnicos e de
formagdo inicial e continuada, atualmente o Campus
também possui cursos de licenciatura, superiores de
tecnologia e bacharelado, de pos-graduagao e de for-
macéo vinculados aos programas federais, como o
PROEJA-FIC, o Mulheres Mil e o Pronatec, com um
numero aproximado de 1700 alunos matriculados no
ano de 2014, nas modalidades presencial e a distancia.

2.2. Justificativas de oferta do
curso

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tec-
nologia Farroupilha tem como missdo promover a
educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na
formagéo de cidadéos criticos, autbnomos e empre-
endedores, comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel. Neste intuito, pautado no principio de
desenvolvimento regional, o cAampus de Sdo Borja vem
oferecer cursos que atendam as demandas da comu-
nidade por meio da educagio profissional técnica de
nivel médio e tecnolégico.

O interesse pelo Eixo Tecnoldgico Hospitalidade
e Lazer deu-se pelo potencial turistico da regido,
sobretudo relacionado com os segmentos histérico,
cultural e ambiental. Este eixo compreende os cursos
técnicos de agéncia de viagens, cozinha, eventos, guia
de turismo, hospedagem, lazer, servicos de restaurante
e bar. A escolha pelos cursos considerou as demandas
da cidade de Sao Borja e regido, além de uma consulta
realizada juntamente com a Associagdo de Munici-
pios da Regido das Missdes, por meio de audiéncias
publicas na cidade de Cerro Largo, em encontros com
os prefeitos dos municipios pertencentes a esta Asso-
ciagdo, ocorrida no municipio de XV de Novembro,
e em audiéncias publicas no municipio de Sdo Borja.

A regido das Missoes faz parte das dreas turisticas
elencadas pela Secretaria do Turismo do Rio Grande
do Sul (SETURRS). Sua importancia na formagéo
territorial e administrativa do Estado contribuiu para

a formagdo de acervo histérico e cultural de valor
turistico, tornando a regido um dos principais pélos
turisticos do Rio Grande do Sul. A regido abrange
quarenta e seis municipios e esta localizada na micror-
regido da campanha ocidental, area de atuagdo do
Instituto Federal Farroupilha, da qual fazem parte os
municipios de Alegrete, Barra do Quarai, Garruchos,
Itaqui, Magambard, Manoel Viana, Quarai, Sdo Borja,
Séao Francisco de Assis e Uruguaiana.

Séo Borja é conhecido como o primeiro dos sete
povos das missoes, além de “Terra dos Presidentes,
por ser a cidade natal dos ex-presidentes da repuiblica
Getulio Vargas e de Jodo Goulart. Esta localizada no
Oeste do Rio Grande do Sul, com uma populagéo de
61.671 habitantes, de acordo com os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de 2010.
A sede do municipio esta distante 595 quilometros de
Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul, e é servida
pelas BRs 472, 287 e 285. Devido ao niumero popula-
cional e ao distanciamento da capital, O Instituto Fede-
ral Farroupilha - Campus Sao Borja, vem preencher
um vazio regional de ensino técnico, especificamente
na area de tecnologia e servicos, e contribuird para
o desenvolvimento da regido e para o estancamento
do éxodo dos jovens da regido que partem em busca
de oportunidades de profissionalizagdo em outras
localidades do estado e do pais.

Neste sentido, buscam-se a¢des pedagodgicas
potencializadoras da verticalizagao do ensino, pre-
sentes na LDB e em documentos de base da criagdo
dos Institutos, que ocorrem por meio da construcgdo
de saberes e fazeres de maneira articulada, desde a
Educagédo Basica até a Pds-graduagdo, legitimando
a formacdo profissional como paradigma nuclear, a
partir de uma atitude dialdgica que construa vincu-
los, que busque, promova, potencialize e compartilhe
metodologias entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino da formagdo profissional podendo utilizar
curriculos organizados em ciclos, projetos, modulos e
outros. E fundamental a criagio de agdes norteadoras
para a proposicdo de cursos que possibilitem ao edu-
cando a continuidade de seus estudos e uma inser¢éo
qualificada no 4mbito profissional.

Atualmente, o eixo tecnoldgico ‘Hospitalidade
e Lazer, do cAmpus Sdo Borja, conta com os cursos
técnicos em Cozinha, Eventos, Guia de Turismo e Hos-
pedagem. Sendo assim, o curso superior de Tecnologia
em Gestao de Turismo contribui com a verticaliza¢do
do ensino e com a formagao profissional dos discentes,
proporcionando a continuidade dos estudos.

Neste cendrio, surge a necessidade de profissionais
qualificados, em nivel técnico e superior, para a gestdo
do produto turistico e também para a operacdo de
setores relacionados a drea. Assim, o curso superior
de Tecnologia em Gestdo de Turismo tem como
objetivo ofertar uma formacéo que possibilite reunir
teoria e pratica nos diferentes ambientes organizacio-
nais, desenvolvendo conhecimentos, competéncias e
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habilidades para o desempenho profissional em pla-
nejamento e desenvolvimento da atividade turistica.

2.3. Objetivos do Curso
2.3.1. Objetivo Geral

Capacitar profissionais para o planejamento e
gestdo de atividades turisticas inter-relacionadas a pre-
servagdo do meio ambiente e do patrimoénio cultural,
divulgando e valorizando a cultura e os costumes da
regido, de modo a estimular o desenvolvimento local
e regional, dando-lhe uma visdo global e sistémica
de todo o processo de gestdo e operacionalizagio da
atividade turistica.

2.3.2. Objetivos Especificos

O curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo
do Instituto Federal Farroupilha, tem por objetivos
especificos:

Sociocultural: reconhecer as culturas locais,
valorizando o sentimento de identidade local/
regional pelo aluno e comunidade, por meio do
desenvolvimento do turismo como agente promo-
tor da melhoria da qualidade de vida da juventude
e demais habitantes do municipio de Sdo Borja.

Socioambiental: promover relagdes de
equilibrio homem/meio ambiente por meio do
ensino, visando formar profissionais capazes de
colaborar para o planejamento e desenvolvimento
do turismo de forma sustentavel, preservando e
valorizando as caracteristicas ambientais locais e
regionais.

Sociopolitico: contribuir na valorizagdo da
cidadania diminuindo o éxodo de jovens do
municipio, por meio da capacitacdo tecnoldgica
e envolvimento da comunidade nas politicas publi-
cas abrangentes pertinentes ao turismo.

Econdmico-produtivo: promover o empreen-
dedorismo, capacitagio profissional, produgéo e
geracdo de renda por meio de agdes de planeja-
mento e fomento da atividade turistica no muni-
cipio e regido.

Inclusdo educacional: possibilitar ao aluno
oriundo de meio economicamente desfavorecido,
0 acesso ao ensino superior de qualidade, bem
como possibilitar aqueles advindos de zona rural,
o desenvolvimento de praticas empreendedoras
do turismo nas propriedades familiares gerando
renda.

O conjunto de objetivos acima relacionados
busca orientar o curso para a formagio discente,
possibilitando a unido da teoria e da pratica nos
diferentes ambientes organizacionais, desenvol-
vendo conhecimentos, competéncias e habilidades
para o desempenho profissional em planejamento
e desenvolvimento da atividade turistica.
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2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo é necessario ter concluido o
ensino médio e ter sido aprovado no processo seletivo,
conforme critérios de edital proprio.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tec-
nologia Farroupilha destina as vagas para ingresso
por meio de Processo Seletivo Proprio e/ou através
do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU). Do total de
vagas, 5% sdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia
(PD), conforme o Decreto n° 3298/90.

Além disso, 0 Processo Seletivo para Ingresso nos
cursos superiores do IF Farroupilha, em consonéncia
com a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, com o
Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 e com a Porta-
ria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, reserva,
no minimo, 50% das vagas para candidatos oriundos
de escola publica. As vagas estdo assim distribuidas:

candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em Escola Publica, com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos
(um salario-minimo e meio) per capita (EP<1,5);

candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em Escola Publica, com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos
(um salario-minimo e meio) per capita, auto-declara-
dos pretos (PRE), pardos (PAR) ou indigenas (IND),
conforme dados do IBGE;

candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em Escola Publica, com renda familiar
bruta mensal superior a 1,5 saldrios-minimos (um
salario-minimo e meio) per capita (EP>1,5);

candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em Escola Publica, com renda familiar
bruta mensal superior a — 1,5 saldrios-minimos (um
salario-minimo e meio) per capita, auto-declarados
pretos (PRE), pardos (PAR) ou indigenas (IND),
conforme dados do IBGE;

Em caso de vaga ociosa no curso, decorrente de
evasdo ou transferéncia, o IF Farroupilha abrird Edital
para transferéncia e/ou para portadores de Diploma.

3. Politicas institucionais no
ambito do curso

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no ambito do Curso de Tec-
nologia em Gestdo de Turismo estdo em consondncia
com as politicas constantes no Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI) do Instituto Federal
Farroupilha, as quais convergem e contemplam as
necessidades do curso.

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é

oferecido por cursos e programas de formagao inicial
e continuada, de educagio profissional técnica de nivel
médio e de educagio superior de graduagio e de pds-
-graduagdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa
e 4 extensdo, sendo o curriculo fundamentado em
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodolégicas,
socioculturais e legais, expressas no seu projeto Politico
Pedagdgico Institucional e norteadas pelos principios
da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade,
da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizagio, da flexibilidade e da educagdo como
processo de formagdo na vida e para a vida, a partir
de uma concepg¢io de sociedade, trabalho, cultura,
ciéncia, tecnologia e ser humano.

Além das atividades de ensino realizadas no
ambito do curriculo, a institui¢do oferece o finan-
ciamento a Projetos de Ensino através do Programa
Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN), com
vistas ao aprofundamento de temas relacionados a drea
formativa do curso, nos quais os alunos participantes
podem atuar como bolsistas, monitores, publico alvo
ou ainda visando aprofundar seus conhecimentos.

As agdes de pesquisa do IF Farroupilha cons-
tituem um processo educativo para a investigagao,
objetivando a produgdo, a inovagio e a difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnologicos, artistico-
-culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a
extensdo e envolvendo todos os niveis e modalidades
de ensino, ao longo de toda a formacéo profissional,
com vistas ao desenvolvimento social, tendo como
objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de
programas e projetos de pesquisa, articulando-se com
orgdos de fomento e consignando em seu or¢amento
recursos para esse fim. Neste sentido, sdo desenvol-
vidas as seguintes a¢des: apoio a iniciacdo cientifica,
a fim de despertar o interesse pela pesquisa e instigar
os estudantes na busca de novos conhecimentos.

O IF Farroupilha possui um Programa Institu-
cional de Pesquisa, que prevé o Processo Seletivo de
Cadastro e Aprovagéo de Projetos de Pesquisa — Boas
Ideias, o qual aprova e classifica os projetos; Mentes
Brilhantes, que disponibiliza taxa de bancada para
custear o projeto e Jovens Cientistas, que oferece
bolsa para alunos, além de participar de editais do
CNPq (PIBIC-AF, PIBIC, PIBIC-EM; PIBITI), da
Capes (Jovens talentos para a Ciéncia) e da FAPERGS
(PROBITI, PROBIC). No mesmo enfoque, hé o Pro-
grama Institucional de Incentivo a Produtividade em
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal
Farroupilha, que oferece bolsa de pesquisador para
os docentes.

As agdes de extensdo constituem um processo
educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo
que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indis-
socidvel, com o objetivo de intensificar uma relagao
transformadora entre o IF Farroupilha e a sociedade
e tem por objetivo geral incentivar e promover o
desenvolvimento de programas e projetos de extensao,

articulando-se com drgaos de fomento e consignando
em seu orcamento recursos para esse fim.

O Instituto possui o programa institucional de
incentivo a extensao (PIIEX), no qual os estudantes
podem auxiliar os coordenadores na elaboragdo e
execugdo destes projetos. Os trabalhos de pesquisas
e extensdo desenvolvidos pelos académicos podem
ser apresentados na Mostra Académica Integrada do
Céampus e na Mostra da Educagao Profissional e Tec-
noldgica promovida por todos os Campus do Instituto,
além disso, é dado incentivo a participagdo de even-
tos, como Congressos, Semindrios entre outros, que
estejam relacionados a drea de atuagdo dos mesmos.

Os estudantes do Curso Superior de Gestio de
Turismo sdo estimulados a participar dos projetos e
atividades na drea de ensino, pesquisa e extensao, os
quais poderao ser aproveitados no ambito do curriculo
como atividade complementar, conforme normativa
prevista neste PPC.

3.2. Politicas de Apoio ao discente

Nos tdpicos abaixo estdo descritas as politicas
do IF Farroupilha voltadas ao apoio aos discentes,
destacando-se as politicas de assisténcia aos estu-
dantes, apoio pedagdgico, psicoldgico e social, opor-
tunidades para mobilidade académica e educagio
inclusiva.

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma
Politica de Ag¢des, que tém como objetivos garantir o
acesso, 0 éxito, a permanéncia e a participagdo de seus
alunos no espago escolar. A Instituicdo, atendendo o
Decreto n°7234, de 19 de julho de 2010, que dispde
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012
a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Fede-
ral de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a
qual estabelece os principios e eixos que norteiam os
programas e projetos desenvolvidos nos seus cimpus.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas
as unidades do IF Farroupilha e tem entre os seus obje-
tivos: promover o acesso e permanéncia na perspectiva
da incluso social e da democratizagdo do ensino; asse-
gurar aos estudantes igualdade de oportunidades no
exercicio de suas atividades curriculares; promover e
ampliar a formagcdo integral dos estudantes, estimu-
lando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e
os intercAmbios de carater cultural, artistico, cientifico
e tecnoldgico; bem como estimular a participagao
dos educandos, por meio de suas representagdes, no
processo de gestdo democritica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de
Assisténcia Estudantil possui alguns programas
como: Programa de Seguranga Alimentar e Nutri-
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cional; Programa de Promogdo do Esporte, Cultura
e Lazer; Programa de Atengdo a Satide; Programa de
Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-
-Pedagoégico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem
linhas de agdes, como, por exemplo, auxilios finan-
ceiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em
situagdo de vulnerabilidade social (auxilio perma-
néncia, auxilio transporte, auxilio as atividades extra-
-curriculares remuneradas, auxilio alimentacéo) e, em
alguns campus, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como
seus programas, projetos e agdes, ¢ concebida como
um direito do estudante, garantido e financiado pela
Institui¢do por meio de recursos federais, assim como
pela destinacdo de, no minimo, 5% do orgamento
anual de cada Campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas ac¢des, cada
Céampus do Instituto Federal Farroupilha possui em
sua estrutura organizacional uma Coordenagio de
Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com
uma equipe especializada de profissionais e de forma
articulada com os demais setores da Instituigdo, trata
dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia,
sucesso e participagdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Sio Borja é composta por uma
equipe com os seguintes profissionais: Coordenador
do Setor; quatro assistentes de alunos, um assistente
social, um psicdlogo, dois técnicos em enfermagem,
um enfermeiro, um odontdlogo e um médico. Oferece
também, em sua infraestrutura, refeitorio e espago de
convivéncia e lazer.

3.2.2. Nucleo Pedagégico Integrado
(NPI)

O Niucleo Pedagogico Integrado (NPI) é um
orgio estratégico de planejamento, apoio e asses-
soramento didético-pedagogico, vinculado & Dire-
¢do de Ensino do Campus, ao qual cabe auxiliar no
desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e na Gestdao de Ensino do Cam-
pus, comprometido com a realizagdo de um traba-
lho voltado as agdes de ensino e aprendizagem, em
especial no acompanhamento didatico-pedagogico,
oportunizando, assim, melhorias na aprendizagem dos
estudantes e na formagéo continuada dos docentes e
técnico-administrativos em educagio.

O NPI ¢ constituido por servidores que se inter-
-relacionam na atuagdo e operacionalizagio das acdes
que permeiam os processos de ensino e aprendizagem
na institui¢do. Tendo como membros natos os servi-
dores no exercicio dos seguintes cargos e/ou fungdes:
Diretor (a) de Ensino; Coordenador (a)Geral de Ensino;
Pedagogo(0); Responsavel pela Assisténcia Estudantil
no Campus; Técnico(s) em Assuntos Educacionais
lotado(s)na Dire¢do de Ensino. Além dos membros
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citados poderao ser convidados para compor o Nucleo
Pedagdgico Integrado, como membros titulares, outros
servidores efetivos do Campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estratégias,
subsidios, informagdes e assessoramento aos docentes,
técnico-administrativos em educagao, educandos, pais
e responsaveis legais, para que possam acolher, entre
diversos itinerarios e op¢des, aquele mais adequado
enquanto projeto educacional da instituigdo e que
proporcione meios para a formagao integral, cognitiva,
inter e intrapessoal e a inser¢édo profissional, social e
cultural dos estudantes.

Além do mais, a constitui¢cdo desse nucleo tem
como objetivo, promover o planejamento, imple-
mentagio, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das
atividades voltadas ao processo de ensino e aprendi-
zagem em todas as suas modalidades, formas, graus,
programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes
institucionais.

O envolvimento do NPI abrange em seu trabalho
a elaboracio, reestruturacio e implanta¢io do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o desenvolvi-
mento de atividades voltadas a discussio, orientacao,
elaboragdo e garantia de execu¢do dos Projetos Peda-
gbgicos dos Cursos em todos os niveis e modalida-
des ofertados no Campus, a divulgagdo e orientagdo
sobre novos saberes, legislagdes d a educagio e ensino
técnico e tecnoldgico, na prevencdo de dificuldades
que possam interferir no bom inter-relacionamento
entre todos os integrantes das comunidades educa-
tivas do Campus. garantir a comunicagio clara, agil
e eficiente entre os envolvidos nas a¢des de ensino e
aprendizagem, para efetivar a coeréncia e otimizar os
resultados, como também demais objetivos e ativida-
des que venham ao encontro a garantia da qualidade
de ensino que esteja relacionado com a finalidade e
objetivos do NPI de cada Campus.

3.2.3. Atendimento Pedagoégico,
Psicolégico e Social

O IF Farroupilha - Campus Sdo Borja possui
uma equipe de profissionais voltada ao atendimento
pedagogico, psicolégico e social dos estudantes,
tais como: psicélogo, pedagogo, educador especial,
assistente social, técnico em assuntos educacionais
e assistente de alunos.

A partir do organograma institucional estes
profissionais atuam em setores como: Coordenagdo
de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenagio de
Agdes Inclusivas (CAI) e Nucleo Pedagogico Inte-
grado (NPI), os quais desenvolvem ag¢des que tem
como foco o atendimento ao discente.

O atendimento pedagdgico, psicoldgico e social
compreende atividades de orientagdo e apoio ao
processo de ensino e aprendizagem, tendo como
foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos
envolvidos, resultando, quando necessério, na reo-

rientagdo deste processo.

Os estudantes com necessidade especiais de
aprendizagem terdo atendimento educacional
especializado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais NAPNE), que
visa oferecer suporte ao processo de ensino e apren-
dizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdota¢do, envolvendo também orientagdes
metodoldgicas aos docentes para a adaptacdo do
processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

O atendimento psicopedagdgico sera feito sob a
orientagio do NAPNE juntamente com os integran-
tes do CAI do NPI e os docentes do curso. O trabalho
serd realizado através de atendimento individual ou
em grupo, podendo ter adaptagdes curriculares de
acordo com as necessidades apresentadas num diag-
ndstico anteriormente feito e explicitado nos planos
de trabalho.

3.2.4. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento
de atividades formativas que visem recuperar conhe-
cimentos que sdo essenciais para o que o estudante
consiga avangar no itinerario formativo de seu curso
com aproveitamento satisfatério. Tais atividades
serdo asseguradas ao discente, por meio de:

disciplinas de formacdo basica, na drea do
curso, previstas no proprio curriculo do curso,
visando retomar os conhecimentos bésicos a fim
de dar condigdes para que os estudantes consigam
prosseguir no curriculo;

projetos de ensino elaborados pelo corpo
docente do curso, aprovados no dmbito do
Programa Institucional de Projetos de Ensino,
voltados para conteudos/temas especificos com
vistas a melhoria da aprendizagem nos cursos
superiores;

programas de educagdo tutorial, que incenti-
vem grupos de estudo entre os estudantes de um
curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

demais atividades formativas promovidas
pelo curso, para além das atividades curricula-
res que visem subsidiar/sanar as dificuldades de
aprendizagem dos estudantes.

3.2.5. Mobilidade Académica

O IF Farroupilha mantém programas de mobi-
lidade académica entre institui¢des de ensino do
pais e institui¢des de ensino estrangeiras, através de
convénios interinstitucionais ou através da adesdo
a Programas governamentais, visando incentivar e
dar condigbes para que os estudantes enriquecam
seu processo formativo a partir do intercAmbio com
outras institui¢des e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo

definidas no Regulamento aprovado pela Resolugdo
n° 012/2014 do Conselho Superior do IF Farrou-
pilha. Os alunos do Curso de Gestdo de Turismo
matriculados regularmente poderdo participar de
intercAmbios nas diversas Institui¢oes Internacionais
que o Instituto Federal Farroupilha possui convénio.

3.2.6. Educacao Inclusiva

Entende-se como educagéo inclusiva a garantia
de acesso e permanéncia do estudante na instituigdo
de ensino e do acompanhamento e atendimento do
egresso no mundo do trabalho, respeitando as dife-
rencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural,
socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizara agdes
inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de
condigdes e oportunidades educacionais:

pessoas com necessidades educacionais
especificas: consolidar o direito das pessoas
com deficiéncia visual, auditiva, intelectual,
fisico motora, multiplas deficiéncias, altas habi-
lidades/superdotagdo e transtornos globais do
desenvolvimento, bem como Transtorno do
Espectro Autista, promovendo sua emancipagdo
e inclusdo nos sistemas de ensino e nos demais
espagos sociais;

género e diversidade sexual: o reconheci-
mento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o
convivio com a diversidade de orientagdes sexu-
ais fazem parte da construgdo do conhecimento e
das relagoes sociais de responsabilidade da escola
como espago formativo de identidades. Ques-
toes ligadas ao corpo, a prevencdo de doengas
sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce,
a orientacdo sexual, a identidade de género sdo
temas que fazem parte desta politica;

diversidade étnica: dar énfase nas acoes
afirmativas para a inclusdo da populagdo negra
e da comunidade indigena, valorizando e pro-
movendo a diversidade de culturas no ambito
institucional;

oferta educacional voltada as necessidades das
comunidades do campo: medidas de adequagéo
da escola a vida no campo, reconhecendo e valo-
rizando a diversidade cultural e produtiva, de
modo a conciliar tais atividades com a formagao
académica;

situagdo socioeconomica: adotar medidas
para promover a equidade de condi¢es aos
sujeitos em vulnerabilidade socioeconémica.

Para a efetivagdo das ag¢des inclusivas, o IF Far-
roupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo,
que promovera agdes com vistas:

a preparagdo para 0 acesso;
a condigdes para o ingresso;
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a permanéncia e conclusio com sucesso;
ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionaliza¢do da Politica de
Educagio Inclusiva, o Campus Sao Borja conta com
a Coordenaciao de A¢oes Inclusivas (CAI), que cons-
titui os Nucleos Inclusivos de Apoio aos Estudantes
(NAE): Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Educacionais Especiais (NAPNE), Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)
e Nucleo de Género.

3.2.6.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE)

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Educacionais Especiais do Instituto Federal
Farroupilha, instituido pela Portaria n® 14/2010 dessa
instituicdo, é setor deliberativo, vinculado a Coor-
denagdo de Acdes Inclusivas, e tem por finalidade
desenvolver politicas, agdes e projetos no intuito de
garantir a inclusdo no IF Farroupilha. Nesse sentido,
sdo atribui¢des do NAPNE:

Promover a implantagdo e consolidacido de
politicas inclusivas no IF Farroupilha;

Buscar minimizar barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais,
programiticas e atitudinais enfrentadas pela
comunidade académica;

Orientar os docentes quanto as adaptagdes
de materiais didatico-pedagogicos para as dis-
ciplinas;

Acompanhar o processo de elaboragio do
planejamento e das avaliacdes para os alunos
incluidos, conjuntamente com os docentes, a
fim de realizar as adaptacdes necessarias;

Promover cursos de formagdo continuada a
comunidade académica sobre assuntos relacio-
nados a incluséo;

Acompanhar e orientar individualmente os
discentes com deficiéncia nas atividades acadé-
micas;

Atender s pessoas com deficiéncia do cAmpus
com vistas a maximizar suas potencialidades;

Articular os diversos setores da instituicdo
buscando estimular a inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

Sinalizar prioridades de ag¢des, aquisi¢do de
equipamentos, softwares e materiais didético-
-pedagdgicos a serem utilizados nas préticas
educativas voltadas aos alunos incluidos;

Atuar em consonancia com o Nucleo Peda-
gogico Integrado, no intuito de garantir proces-
sos de ensino qualificados aos educandos com
deficiéncia;

Participar e/ou implementar atividades de
pesquisa, ensino e extensdo com foco na edu-
cagdo inclusiva;
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Auxiliar nos processos seletivos do IF Far-
roupilha buscando garantir acessibilidade dos
candidatos;

Zelar pelas condi¢des de acesso, permanéncia
e conclusdo dos cursos pelos alunos da institui-
¢ao;

Estabelecer processo de registro sistematico
quanto ao acompanhamento realizado aos alunos
com deficiéncia;

Trabalhar de forma articulada com a CAl e
demais setores inclusivos do campus.O NAPNE é
o setor que articula as agdes inclusivas no ambito
do Campus Sao Borja, tendo como principal obje-
tivo formar na institui¢do uma cultura da educa-
¢do para a convivéncia e o respeito a diversidade.
Nesse sentido, realiza o0 acompanhamento dos
alunos com necessidades educacionais especiais,
organiza adaptagdes curriculares e assessora os
docentes no encaminhamento das atividades
adaptadas em sala de aula e nos demais espagos
e atividades do Campus.

No Campus Sao Borja, o NAPNE atua em uma
sala propria e conta com Presidente e vice-presidente,
membros dos segmentos discente, docente e técnico
administrativo e duas bolsistas que atuam no aten-
dimento ao publico e aos alunos que necessitam de
atendimento individualizado, juntamente com profis-
sionais da drea. Ainda, é possibilitada aos discentes a
integragdo as atividades do nicleo como monitores.

Tendo em vista o acesso significativo de estu-
dantes que fazem parte do publico-alvo da Educa-
¢do Especial nos diferentes niveis e modalidades
de Educagdo no IF Farroupilha, e considerando o
Decreton®7.611/2011 e a Lei n° 12.764/12, essa ins-
tituicdo implementou o Atendimento Educacional
Especializado (AEE). O Regulamento do AEE no
IF Farroupilha (Resolu¢do n° 015/15) define como
alunado desse atendimento os estudantes com defi-
ciéncia, com transtorno do espectro do autismo,
que apresentam altas habilidades/superdotagio e
transtornos globais de desenvolvimento, seguindo
as indicagoes da Politica Nacional de Educagio Espe-
cial na Perspectiva da Educagio Inclusiva (BRASIL,
2008). Trata-se de um servi¢o oferecido no turno
oposto ao turno de oferta regular do estudante, no
qual um profissional com formagéo especifica na
drea, desenvolve atividades de complementagéo e
suplementacdo dos conteudos desenvolvidos na sala
de aula comum. Esse atendimento é realizado em
uma Sala de Recursos Multifuncionais e prevé, além
do uso de recursos diferenciados, orientagdes aos
professores.

3.2.6.2. Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas do Instituto Federal Farroupilha, instituido

com a Resolugdo n°® 23/2010 desse instituto, tem a
finalidade de implementar as Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08, pautadas na construgido da cidadania por
meio da valorizagdo étnico-racial, principalmente de
negros, afrodescendentes e indigenas. No intuito de
consolidar estes objetivos, sdo atribuicdes do NEABI:

Elaborar, desenvolver e implementar ativi-
dades de pesquisa, ensino e extensio acerca das
politicas afirmativas;

Participar das reunides ordindrias e extraor-
dindrias do CAE;

Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo
nucleo em eventos cientificos;

Atuar em consonancia com o Nucleo Pedagoé-
gico Integrado, no intuito de garantir processos
de ensino qualificados aos educandos pretos,
pardos e indigenas;

Estimular a qualificacdo dos processos de
ensino, pesquisa e extensdo no que tange aos
educandos pretos, pardos e indigenas;

Estimular o desenvolvimento de agdes de
ensino, pesquisa e extensdo que primem pela
inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena;

Divulgar os processos seletivos em reservas
indigenas e contextos de prevaléncias de quilom-
bolas e ou demais pessoas afro-brasileiras;

Estabelecer processo de registro sistematico
quanto ao acompanhamento realizado aos alunos
incluidos pelas politicas afirmativas.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indi-
genas do Campus Sao Borja desenvolve atividades
e a¢des educativas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo ligadas as questdes étnico-raciais, através
de debates, reflexdes, semindarios que visem a valo-
rizagdo da diversidade na construg¢io histdrica e
cultural do Pais.

3.2.7. Programa Permanéncia e
Exito

Em 2014, o IF Farroupilha implantou o Programa
Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicao,
homologado pela Resolugdio CONSUP n° 178, de
28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa
¢ consolidar a exceléncia da oferta da EBPTT de
qualidade e promover a¢des para a permanéncia
e o éxito dos estudantes no IF Farroupilha. Além
disso, busca socializar as causas da evasdo e reten¢do
no dmbito da Rede Federal; propor e assessorar o
desenvolvimento de a¢des especificas que minimizem
ainfluéncia dos fatores responsaveis pelo processo de
evasdo e retencdo, categorizados como: individuais
do estudante, internos e externos a institui¢ao; insti-
gar o sentimento de pertencimento ao IF Farroupilha
e consolidar a identidade institucional; e atuar de
forma preventiva nas causas de evasio e retencio.

Visando a implementa¢do do Programa, o IF

Farroupilha institui em seus cAmpus a¢des, como:
sensibilizacdo e formac¢io de servidores; pesquisa
diagndstica continua das causas de evasio e retengdo
dos alunos; programas de acolhimento e acompa-
nhamento aos alunos; ampliagdo dos espagos de
interagdo entre a comunidade externa, a instituigdo
e a familia; prevencéo e orientagdo pelo servigo de
satide dos campi; programa institucional de formagao
continuada dos servidores; a¢des de divulgagdo da
Instituigdo e dos cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Perma-
néncia e Exito dos Estudantes, o IF Farroupilha tra-
balha em prol do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES/2010).

3.2.8. Acompanhamento de Egressos

O IF Farroupilha concebe o acompanhamento
de egressos como uma a¢do que visa ao planeja-
mento, defini¢do e retroalimentagio das politicas
educacionais da instituicdo, a partir da avaliacao da
qualidade da formacao ofertada e da interagdo com
a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos
visa ao desenvolvimento de politicas de formagédo
continuada, com base nas demandas do mundo do
trabalho, reconhecendo como responsabilidade da
institui¢ao o atendimento aos seus egressos.

A instituigdo mantém programa institucional de
acompanhamento de egresso, a partir de a¢des conti-
nuas e articuladas, entre as Pro-Reitorias de Ensino,
Extensdo e Pesquisa, Pos-graduacgio e Inovagio e
Coordenagcio de curso superior.

O acompanhamento dos egressos sera realizado
por meio do estimulo a criagdo de associagdo de
egressos, de parcerias e convénios com empresas e
institui¢des e organizagdes que demandam estagia-
rios e profissionais com origem no IF Farroupilha.

Também seréo previstas a criagdo de mecanismos
para acompanhamento da inser¢do dos profissionais
no mundo do trabalho e a manutencédo de cadastro
atualizado para disponibilizagdo de informagdes reci-
procas. Além disso, 0o acompanhamento de egressos
visa ao desenvolvimento de politicas de formagédo
continuada, com base nas demandas do mundo do
trabalho, reconhecendo como responsabilidade da
institui¢ao o atendimento aos seus egressos.

4. Organizacao
didatico-pedagodgica
4.1. Perfil do Egresso

O perfil pretendido do egresso do Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, além de

atender a formagdo orientada pela Resolugdo n°
CNE/CES 013/2006, devera ser capaz de:
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1. Atuar no planejamento e gestdo do turismo
nos segmentos publico e privado;

2. Operacionalizar o processo de produgdo dos
servigos de agenciamento de viagens, receptivo,
emissivo e operadores de turismo, desenvol-
vendo agdes interligadas com os transportes
turisticos e a producdo de roteiros turisticos,
sempre pautando pelo desenvolvimento sus-
tentavel da atividade;

3. Promover a integralizagdo do conhecimento
fomentando o desenvolvimento de a¢des inova-
doras na area do turismo, incentivando o espirito
empreendedor e promovendo a comercializagio
e promogdo dos servigos turisticos;

4. Compreender e gerenciar as politicas publi-
cas de fomento ao desenvolvimento do turismo
nacional, regional e local, oportunizando ao
discente a inser¢do no debate;

5. Identificar desafios, mudangas e oportuni-
dades no setor turistico estando este apto para
atuar em mercados competitivos e em constante
transformacéo.

4.1.1. Areas de Atuacdo do Egresso

O tecnodlogo em Gestdo de Turismo atua no pla-
nejamento e desenvolvimento da atividade turistica
nos segmentos publico e privado. Desenvolve acdes
no ambito do planejamento turistico, agenciamento
de viagens (emissivas, receptivas e operadores de
turismo), transportadoras turisticas e consultorias
voltadas para o gerenciamento das politicas publicas
e para a comercializacdo e promocao dos servigos
relativos a atividade. A identificacdo dos potenciais
turisticos do receptivo, considerando a diversidade
cultural e os aspectos socioambientais para o desen-
volvimento local e regional, constitui-se atividade
relevante deste profissional.

4.2. Metodologia

Como procedimentos metodoldgicos para o
desenvolvimentodo Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo buscar-se-a assegurar os prin-
cipios curriculares da flexibilidade, contextualizagdo,
interdisciplinaridade e que contemple fundamentos
cientificos, tecnoldgicos e a pratica profissional,
desenvolvendo no profissional a capacidade de
engajar-se em equipes interdisciplinares para cons-
trugio e produgio de conhecimentos articulados as
realidades sociais.

O IF Farroupilha e, desta forma, o Campus Sao
Borja e todos os cursos ofertados, contam com a
politica de atentimento a pessoas com deificiéncia,
0 que significa dizer que contamos com uma equipe
de profissionais aptos a auxiliar os docentes no pro-
cesso de ensino e aprendizagem de estudantes com
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necessidades educacionais especificas.

De acordo com as diretrizes indicadas pelo Pro-
jeto Pedagdgico de Curso, o Superior em Gestdo de
Turismo do Instituto Federal Farroupilha tem como
objetivo consolidar um perfil de egresso ligado aos
preceitos institucionais do Instituto, assim como
atender os pré-requisitos necessarios para a formacéao
de profissionais que se adaptem ao novo perfil de
formagao tecnoldgica do Brasil.

Neste contexto, o Instituto Federal Farroupilha
considera de extrema importancia a integragdo das
areas de ensino, pesquisa e extensdo juntamente com
os componentes curriculares propostos na matriz.
Os componentes curriculares serdo implementados
tendo como concepgio metodoldgica o alinhamento
da teoria com a prética, representada pelas atividades
de viagens técnicas e de visitas a campo que serdo
implementadas no decorrer do curso.

As atividades de extensdo serdo propostas tendo
em vista as tematicas consideradas fundamentais
para a formacéo do tecnélogo em Gestdo de Turismo.

A pesquisa no turismo surge como uma ferra-
menta que propiciara um novo campo de atuagdo
ao futuro tecndlogo. Projetos de pesquisas tendo
como objeto de estudo a atividade turistica serdo
desenvolvidos juntamente pelos docentes do curso.
Estes projetos, além de proporcionar aos discentes
oportunidades de publica¢des académicas na drea do
turismo, terdo como uma de suas fungées apresentd-
-los a atividade de pesquisa no turismo como uma
atividade profissional.

E importante salientar, que todas estas ativida-
des serdo consideradas para efeito de cdbmputo de
atividades complementares de curso, fazendo com
que os alunos sintam-se motivados a participar de
cada uma delas. Por fim, as Praticas Profissionais
Integradas serdo realizadas semestralmente envol-
vendo os componentes curriculares especificos
do semestre, originando uma atividade especifica
quando finalizadas.

4.3. Organizacao curricular

A organizagdo curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Turismo observa as determi-
nagdes legais presentes na Lei n° 9.394/96, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso, normatizadas
Resolucdo n° 013/2014, as Diretrizes Institucionais
para os cursos de Graduagdo do IF Farroupilha e
demais normativas institucionais e nacionais perti-
nentes ao ensino superior.

A concepgao do curriculo do curso tem como
premissa a articulagdo entre a formac¢do académica
e o mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo
entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a pritica real de trabalho,
propiciando a flexibilizacdo curricular e a ampliagdo

do dialogo entre as diferentes areas de formagao.

A organizagdo curricular do curso estd orga-
nizada de forma a concretizar e atingir os objetivos
a que o curso se propde, desenvolvendo as compe-
téncias necessarias ao perfil profissional do egresso,
atendendo as orientag¢bes do Catdlogo de Cursos
Superiores de Tecnologia, a legislacdo vigente, as
caracteristicas do contexto regional e as concepgdes
preconizadas no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional do Instituto Federal Farroupilha.

O curriculo do curso de Tecnologia em Gestdo
de Turismo estd organizando a partir de 04 (qua-
tro) nucleos de formacio, a saber: Nucleo Comum,
Nucleo Articulador, Nucleo Especifico e Nucleo
Complementar, os quais sio perpassados pela Pratica
Profissional.

O Nucleo Comum destina-se aos componentes
curriculares necessarios a formagao em todos os cur-
sos de tecnologia da Institui¢do, e os componentes
curriculares de contetdos basicos da drea especifica
visando atender as necessidades de nivelamento dos
conhecimentos necessarios para o avang¢o do estu-
dante no curso e assegurar uma unidade formativa
nos cursos de tecnologia.

O Nucleo Articulador contempla os compo-
nentes curriculares que perpassam os cursos de
tecnologia do Eixo Tecnolégico de Hospitalidade e
Lazer, visando uma identidade tecnoldgica entre os
cursos deste eixo.

O Nucleo Especifico destina-se aos componen-
tes curriculares especificos da area de formagdo em
Turismo, conforme as diretrizes da area.

O Nucleo Complementar compreende as ativi-
dades complementares, os componentes curriculares
eletivos e 0 Trabalho de Conclusdo de Curso visando
a flexibilizagdo curricular e a atualizagdo constante
da formagdo profissional em Turismo.

A pratica profissional permeia todo o curri-
culo do curso, desenvolvendo-se através da Pra-
tica Profissional Integrada e do estagio curricular
supervisionado. Essa estratégia permite a constante
integracdo teérica e pratica e a interdisciplinaridade,
assegurando a solida formagio dos estudantes.

Os contetdos especiais obrigatdrios, previstos
em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou
demais componentes curriculares que compdem
o curriculo do curso, conforme as especificidades
previstas legalmente:

I - Educagdo ambiental — esta tematica é traba-
lhada de forma transversal no curriculo do curso, em
especial na disciplina de Recursos Naturais Aplicados
ao Turismo e nas atividades complementares do
curso, tais como workshop/palestras, oficinas, sema-
nas académicas, entre outras, constituindo-se em um
principio fundamental da formacédo do tecnélogo.

II - Histéria e Cultura Afro-Brasileiros e Indi-
genas — exemplo: estd presente como contetido nas
disciplinas de Histéria e Patrimonio Cultural. Essa
tematica também se fard presente nas atividades
complementares do curso, realizadas no 4mbito da
instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas
académicas, entre outras. Além das atividades cur-
riculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) que desenvolve
atividades formativas voltadas para os estudantes e
servidores.

III - Educagéo em Direitos Humanos - exemplo:
estd presente como contetdo em disciplinas que guar-
dam maior afinidade com a tematica, como Turismo
adaptado. Essa tematica também se fard presente nas
atividades complementares do curso, realizadas no
ambito da institui¢do, tais como palestras, oficinas,
semanas académicas, entre outras. Além das ativi-
dades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que
desenvolve atividades formativas sobre essa tematica
voltadas para os estudantes e servidores.

IV - Libras - esta presente como disciplina
eletiva no curriculo.

Além dos conteudos obrigatérios listados acima,
o curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo desen-
volve, de forma transversal ao curriculo, atividades
relativas a tematica de educagéo para a diversidade,
visando a formacao voltada para as praticas inclusi-
vas, tanto em Ambito institucional, quanto na futura
atuagdo dos egressos no mundo do trabalho.
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4.4, Matriz Curricular

. Alimentos e Bebidas 72 4
. Eventos 72 4
E . Espanhol 72 4
E . Turismo Cultural com Enfase na Regido das Missdes 72 4
2 Trabalho de Conclus&o de Curso | 36 2
Eletiva | 36 2
‘ ‘ 360 20

‘ ‘ Componentes Curriculares C.H Total C.H Semanal
. Producdo de Roteiros Turisticos 72 4
w Trabalho de Conclus&o de Curso Il 36 2
E . Consultoria em Turismo 72 4
§ . Relagdes Interpessoais no ambiente profissional 36 2
i Eletiva Il 36 2
N 252 14

‘ ‘ Componentes Curriculares C.H Total C.H Semanal
. Leitura e Produgao Textual 36 2
. Metodologia Cientifica 36 2
. Etica Profissional 36 2
E . Turismo e Hospitalidade 72 4
w
E . Gestdo e Empreendedorismo 36 2
;: . Recursos Naturais Aplicados ao Turismo 36 2
. Informatica Instrumental 72 4
. Turismo Adaptado 36 2
| 360 20
. Histéria e Patriménio Cultural 36 2
. Geografia Aplicada ao Turismo 36 2
w . Lazer, Recreacao e Entretenimento 72 4
E . Inglés 36 2
§ . Agéncias de Viagens e Transportes 72 4
A . Gestdo de Pessoas 36 2
Meios de Hospedagem 72 4
‘ 360 20
|
. Planejamento e Organizagdo do Turismo 72 4
. Marketing Turistico 72 4
E . Elaboracdo de Projetos Turisticos 72 4
% . Turismo Rural 72 4
g . Legislagdo Turistica 36 2
Saude e Seguranca no Trabalho 36 2
‘ 360 20
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Estagio Curricular Supervisionado 200
Atividades Complementares de Curso 160
Componentes do Curriculo C.H.
Disciplinas 1692
Estagio Curricular Supervisionado 200
Atividades Complementares de Curso 160
Carga Horaria Total do Curso 2052

LEGENDA

- Disciplinas do Nucleo Especifico

- Disciplinas do Nucleo Articulador

- Disciplinas do Ntcleo Comum

- Estdgio Curricular Obrigatdrio

B Tecnologia em Gestdo de Turismo
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4.5. Representacao grafica do perfil de formacao

2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

~

~

GESTAO DE TURISMO

Campus Sao Borja
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- Disciplinas do Ncleo Especifico
- Disciplinas do Nicleo Comum
- Disciplinas do Nicleo Complementar
- Disciplinas do Nucleo Articulador

- Estdgio Curricular Obrigatdrio

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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4.6. Pratica Profissional

4.6.1. Pratica Profissional Integrada
(PPI)

A Pratica Profissional Integrada consiste em uma
metodologia de ensino que visa assegurar um espago/
tempo no curriculo que possibilite a articulagdo
entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a pratica real de trabalho,
propiciando a interdisciplinaridade e flexibilizagdo
curricular e aampliagdo do didlogo entre as diferen-
tes dreas de formagdo.

A Pratica Profissional Integrada desenvolve-se
com vistas a atingir o perfil profissional do egresso,
tendo como proposito integrar os componentes cur-
riculares formativos, ultrapassando a visdo curricular
como conjuntos isolados de conhecimentos e praticas
desarticuladas e favorecer a integragdo entre teoria
e prética, trabalho manual e intelectual, formagéo
especifica e formagdo basica ao longo do processo
formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
das PPIs, deverdo levar em conta as particularidades
da area de conhecimento do curso, para que se aten-
dam os objetivos formativos, a partir de atividades
coerentes com seu projeto pedagdgico e passiveis
de execugdo.

Séo objetivos especificos das Préticas Profissio-
nais Integradas:

aprofundar a compreensdo do perfil do
egresso e dreas de atuagdo do curso;

aproximar a formagio dos estudantes com o
mundo de trabalho;

articular horizontalmente o conhecimento
dos componentes curriculares envolvidos, opor-
tunizando o espago de discusséo e espago aberto
para entrelagamento com outras disciplinas, de
maneira que as demais disciplinas do curso tam-
bém participem desse processo;

integrar verticalmente o curriculo, propor-
cionando uma unidade em todo o curso, com-
preendendo uma sequéncia légica e crescente
complexidade de conhecimentos teéricos e pra-
ticos, em contato com a pratica real de trabalho;

incentivar a produgéo e a inovagéo cientifico-
-tecnologica, e suas respectivas aplicagdes no
mundo do trabalho, de acordo com as peculia-
ridades territoriais, economicas e sociais em que
o curso esta inserido;

constituir-se como espaco permanente de
reflexdo-agdo-reflexdo envolvendo todo o corpo
docente do curso no seu planejamento, permi-
tindo a auto-avaliagdo do curso e, consequente-
mente, o seu constante aperfeicoamento;

incentivar a pesquisa como principio edu-
cativo;

promover a interdisciplinaridade;

promover a indissociabilidade entre ensino,
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pesquisa e extensao.

A PPI deve ser realizada por meio de estratégias
de ensino que contextualizem a aplicabilidade dos
conhecimentos construidos no decorrer do processo
formativo, problematizando a realidade e fazendo
com que os estudantes, por meio de estudos, pesqui-
sas e praticas, desenvolvam projetos e agdes baseados
na criticidade e na criatividade.

A PPI do Curso Superior de Tecnologia em Ges-
tao de Turismo terd na sua organizagio curricular o
percentual de 7,8% da carga horaria das disciplinas
obrigatorias do curso, o que representa 160 horas.
Cada semestre letivo terd no minimo trés disciplinas
com carga horaria de PPI, a ser definida em reunido
do Colegiado do Curso a cada semestre letivo em
vigor.

A PPI sera planejada, preferencialmente antes
do inicio do semestre letivo na qual serd desenvol-
vida ou, no maximo, até trinta dias ateis a contar do
primeiro dia letivo do semestre no qual sera desen-
volvida, e devera prever, obrigatoriamente:

Plano de Trabalho da PPI, planejado pelo
colegiado do curso, com a defini¢do das disci-
plinas que integrardo, diretamente, este Plano
de Trabalho;

as disciplinas a integrarem o Plano de Traba-
lho de PPI serdo estabelecidas com base no perfil
profissional do egresso e na tematica proposta no
Plano de Trabalho da PPI;

definicdo clara dos objetivos, contetdos,
conhecimentos e habilidades a serem desenvol-
vidos durante o Plano de Trabalho da PPI;

estratégias de realizagdo da PPI, tais como
visitas técnicas, oficinas, projetos integradores,
estudos de caso, experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, como labo-
ratorios, oficinas, ateliés e outros, também inves-
tigacdo sobre atividades profissionais, projetos
de pesquisa e/ou intervengao, simulag¢des, entre
outras formas de integragdo previstas no Plano
de Trabalho de PPI consoantes as Diretrizes Insti-
tucionais para os Cursos Superiores de Graduagdo
do IF Farroupilha;

carga horaria total do Plano de Trabalho de
PP, especificando-se a carga horaria destinada
ao registro no computo da carga horéria de cada
disciplina envolvida diretamente na PPI;

formas de avaliacdo das atividades desenvol-
vidas na PPI:

a avaliagdo devera ser integrada entre as dis-
ciplinas diretamente envolvidas;

o(s) instrumento(s) de avaliacdo das PPIs
devera(do) ser utilizado(s) como um dos instru-
mentos para avaliagdo de cada disciplina direta-
mente envolvida;

resultados esperados na realizagdo da PPI, pre-
vendo, preferencialmente, o desenvolvimento de
uma produgio e/ou produto (escrito, virtual e/ou

tisico) conforme o Perfil Profissional do Egresso,
bem como a realizagido de momento de socializa-
¢do entre os estudantes e os docentes do curso por
meio de semindrio, oficina, dentre outros, ao final
de cada periodo letivo e ao final do curso, visando
integrar horizontal e verticalmente as Praticas Pro-
fissionais Integradas no desenvolvimento do curso.

Os professores envolvidos diretamente no
Plano de Trabalho de PPI serdo responsaveis
pelo acompanhamento, registro e comprovagio
da realizagdo das atividades previstas.

O registro das atividades de PPI serd realizado
no didrio de classe de cada disciplina indicada no
Plano de Trabalho da PPI conforme a carga horaria
especifica destinada a cada uma das disciplinas.

Poderdo ser previstas, no Plano de Trabalho
de PPI, atividades no contra turno, cuja forma de
desenvolvimento, acompanhamento, comprova-
¢do de realizagdo das atividades e carga horaria
devera ser prevista no Plano de Trabalho de PPL

4.6.2. Estagio Curricular
Supervisionado

A normatizagdo dos estagios nos Cursos de Tec-
nologia do Instituto Federal Farroupilha esta prevista
nos artigos 164 a 168 da Resolu¢io CONSUP 013/2014
e na Resolu¢do CONSUP n. 48/2010.

Com vistas nisso, o curso de Tecnologia em Ges-
tao de Turismo prevé a realizagdo de estdgio curricular
supervisionado de 200 horas a ser realizado no/a partir
4° semestre do curso, com o objetivo de oportunizar
aos estudantes experiéncias de atuagdo profissional
na area, sob a orientacao de um docente do curso e
supervisor in loco.

Para a realizagdo do estagio curricular obrigatdrio,
o estudante devera elaborar plano de estagio a partir da
orienta¢do de um professor do curso, o qual devera ser
desenvolvido em instituicdes/espagos que trabalham/
desenvolvem atividades na érea de Turismo. As normas
para realizacdo do Estagio Curricular Obrigatdrio estido
previstas no Regulamento Institucional de Estagios do
IF Farroupilha e no Regulamento de Estagio do Curso
de Tecnologia em Turismo, em anexo a este PPC.

As atividades relacionadas ao estagio curricular do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo
estardo em conformidade com a Lei n® 11.788/2008,
nacionalmente conhecida como Lei do Estagio. A
referida atividade possui regulamentagio propria,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos
e critérios de avaliagdo, conforme Regulamento em
anexo ao PPC.

Além disso, o discente poderd, a partir do 3°
semestre, realizar estigio nao-obrigatdrio em institui-
¢oes que o IF Farroupilha - Campus Séo Borja possua
convénio. A realizagdo do estagio nido-obrigatério nio
dispensa o estudante da realizagdo do estagio curri-
cular obrigatdrio para o curso.

4.7. Trabalho de Conclusao de
Curso

A normatizagdo do Trabalho de Conclusio de
curso nos cursos de Tecnologia do Instituto Federal
Farroupilha estd prevista nos artigos169 a 172 da
Resolugdo CONSUP 013/2014.

O Trabalho de concluséo de curso dos alunos do
Curso Superior de Gestdo de Turismo sera pautado
nas atividades desenvolvidas no estagio curricular
supervisionado obrigatério pelo discente. Como
resultado do estégio curricular supervisionado, devera
ser produzido (impresso) e apresentado (em evento
interno semestral) ao corpo discente e docente do
curso a proposta de intervencéo resultante do estagio.
A avaliagdo da proposta serd realizada por trés (3)
professores, sendo dois (2) convidados e o orientador.

O planejamento e desenvolvimento do TCC sera
desenvolvido nas disciplinas de TCC 1 e TCC1I, sob
orientagdo docente.

As normas para elaboragio, desenvolvimento,
orientagdo e avaliacdo do TCC estdo previstas no
Regulamento de TCC, em anexo a este PPC.

4.8. Atividades Complementares

As atividades complementares visam contribuir
para uma formagdo ampla e diversificada do licen-
ciando, a partir de vivéncias e experiéncias realiza-
das para além do 4mbito do curso ou da instituigéo,
valorizando a pluralidade de espagos educacionais e
incentivando a busca pelo conhecimento.

No curso Superior de Tecnologia em Gestido
de Turismo caracterizam-se como atividades com-
plementares aquelas voltadas ao ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, realizadas em ambito institucional
ou em outros espagos institucionais.

Asatividades complementares devem ser realiza-
das para além da carga hordria das atividades realiza-
das no 4mbito dos demais componentes curriculares
previstos no curso, sendo obrigatdrias para a conclusio
do curso e colagdo de grau.

A comprovagio das atividades complementares se
dara a partir da apresentacdo de certificado ou atestado
emitido pela instituigdo responsavel pela realizagio/
oferta, no qual deve constar a carga horaria da ativi-
dade realizada e a programacéo desenvolvida.

A coordenagdo do curso realizard o acompanha-
mento semestral do cumprimento da carga horéria de
atividades complementares pelos estudantes, podendo
definir prazos para o cumprimento parcial da carga
horéria ao longo do curso.

A integralizacdo da carga hordria exigida para
atividades complementares deverd ocorrer antes da
conclusdo do ultimo semestre do curso pelo estudante,
com a devida comprovagdo do cumprimento da carga
horéria. No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
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de Turismo do Instituto Federal Farroupilha a carga hordria minimade atividades complementares a serem

cumpridas pelos discentes serd de 160 horas distribuidas dentre as atividades listadas abaixo.

30

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO

Participacdo em cursos extracurriculares na area
Participagdo em eventos académicos como participante

Participagdo em eventos académicos com apresentacdo de trabalho (como autor do
trabalho)

Participacdo em eventos académicos com apresentacdo de trabalho (como colaborador
do trabalho)

Participacdo em cursos extracurriculares em areas afins

Cursos a distancias em areas afins

Ministrante de palestras cursos ou mini-cursos relacionados com os objetivos do curso,
acompanhada do tema desenvolvido

Programas de incentivo da proépria instituicdo: monitorias e outros programas do IFFar-
roupilha - Campus Sdo Borja

Participacdo em Projetos de Ensino

Participagdo em Projetos de Extensao

Participacdo em Projetos de Pesquisa

Participacdo em Colegiados de Curso ou em comissdes que tenham como objeto principal
a tomada de decisGes em assuntos de relevancia para o curso

Publicag8es: artigos publicados em revista com corpo editorial

Organizadores de eventos académicos

Estagios curriculares ndo obrigatdrios (extracurriculares)

Publicacbes: artigos em revista da instituicdo e/ou congresso da area

Projeto pedagogico Curso Superior €

CARGA HORARIA
MAXIMA EM TODO O
CURSO (HORAS)

32

16

32

24

30

12

32

40

32

32

32

30

40

32

32

4 por artigo

4.9. Disciplinas Eletivas

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Turismo contempla a oferta de disciplinas eletivas,
num total de 72 horas, a partir do 4° semestre. O curso
devera disponibilizar, no minimo, 03 disciplinas ele-
tivas para a escolha da turma, através de Edital, no
semestre anterior a oferta de disciplina eletiva, que
considerard as condi¢des de infraestrutura e de pessoal
da institui¢ao.

Estas disciplinas propiciardo discussoes e refle-
x0es frente a realidade regional na qual o curso se
insere, oportunizando espagos de didlogo, construgdo
do conhecimento e de tecnologias importantes para
o desenvolvimento da sociedade.

Séo possibilidades de disciplinas eletivas:

Disciplina Carga Horaria
Estatistica 36
Geografia do Rio Grande do Sul | 36
Libras 36
Historia Regional 36
Historia da Arte 36

Poderdo ser acrescidas novas disciplinas eletivas
ao PPC do curso a partir de solicitagio realizada pelo
docente e aprovada pelo NDE e Colegiado do Curso,
devendo ser publicadas & comunidade académica.

Podera ser validada como disciplina eletiva,
aquela realizada pelo estudante em curso superior,
presencial ou a distincia, desde que aprovada pela
coordenagio e/ou colegiado do curso, e atenda a carga
horaria minima exigida.

Em caso de reprovagdo em disciplina eletiva, o
estudante podera realizar outra disciplina eletiva ofer-
tada pelo curso, ndo necessariamente repetir aquela
em que obteve reprovagio.

4.10. Avaliacao
4.10.1. Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliacdo da Aprendizagem nos cursos do
Instituto Federal Farroupilha segue o disposto no
Regulamento da Avaliagdo do Rendimento Escolar,
aprovado pela Resolu¢do CONSUP n° 04/2010, de 22
de fevereiro de 2010. De acordo com o regulamento e
com base na Lei 9394/96, a avaliagao devera ser conti-
nua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no
processo de ensino-aprendizagem, as fungdes diagnds-
tica, formativa e somativa, com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A verificagdo do rendimento escolar ¢é feita de
forma diversificada e sob um olhar reflexivo dos
envolvidos no processo, podendo acontecer através
de provas escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa,

semindrios, exercicios, aulas préticas, auto-avaliacdes
e outros, a fim de atender as peculiaridades do conhe-
cimento envolvido nos componentes curriculares e as
condi¢des individuais e singulares do (a) aluno (a),
oportunizando a expressdo de concepgdes e repre-
sentacdes construidas ao longo de suas experiéncias
escolares e de vida. Em cada componente curricular,
o professor deve oportunizar no minimo dois instru-
mentos avaliativos.

A recuperacio da aprendizagem devera ser reali-
zada de forma continua no decorrer do periodo letivo,
visando que o (a) aluno (a) atinja as competéncias e
habilidades previstas no curriculo, conforme norma-
tiza a Lei n® 9394/96.

Os resultados da avaliagao do aproveitamento séo
expressos em notas. As notas deverdo ser expressas
com uma casa ap6s a virgula sem arredondamento. A
nota minima para aprovagio é 7,0. Caso o estudante
ndo atinja média 7,0, tera direito ao exame final. A
nota para aprovagao apds exame ¢é 5,0, considerando
0 peso 6,0 para a nota obtida antes do exame e peso
4,0 para a nota da prova do exame.

4.10.2. Autoavaliacao Institucional

A auto-avaliacio institucional deve orientar o
planejamento das agoes vinculadas ao ensino, a pes-
quisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que
lhe servem de suporte. O IF Farroupilha conta com
a Comissdo Propria de Auto-Avaliagdo Institucional,
que é responsavel por conduzir a pratica de auto-
-avaliacgdo institucional. O regulamento em vigéncia
da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) do Instituto
Federal Farroupilha foi aprovado através Resolucdo
CONSUP 073/2013, sendo a CPA composta por uma
Comisséo Central, apoiada pela agdo dos nicleos de
auto-avaliagdo em cada Cadmpus da instituigao.

Considerando a auto-avaliagio institucional um
instrumento norteador para a percep¢ao da instituicio
como um todo é imprescindivel entendé-la na pers-
pectiva de acompanhamento e trabalho continuo, no
qual o engajamento e a soma de a¢des favorecem o
cumprimento de objetivos e intencionalidades.

Os resultados da auto-avaliagdo relacionados ao
Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo serdo
tomados como ponto de partida para ages de melho-
ria em suas condicdes fisicas e de gestio.

4.10.3. Avaliagao do Curso

A avaliagdo do curso de Tecnologia em Gestdo
de Turismo utilizara os resultados da Autoavaliacdo
realizada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo do
Instituto Federal Farroupilha (CPA). Além disso, serdo
considerados como instrumentos/espacos de avalia-
¢do do curso a avaliagdo externa in loco, 0o ENADE,
o colegiado e 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso.
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A CPA tem por finalidade a implementagido do
processo de auto-avaliagdo do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a siste-
matizagdo e a prestacdo das informagdes solicitadas
pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior (CONAES).

O ENADE ¢é componente curricular obrigatério
dos cursos de graduacéo, sendo o registro de parti-
cipagdo condi¢do indispensavel para a emissdo do
histérico escolar, independentemente de o estudante
ter sido selecionado ou ndo no processo de amostragem
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira (INEP). E composto por uma
prova, um questionario de impressdes dos estudantes
sobre a prova, um questionario socioeconémico e um
questionario do coordenador do(a) curso/habilitacdo.

O objetivo do ENADE ¢ avaliar o desempenho
dos estudantes com relagdo aos contetidos programa-
ticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos
de graduagdo, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias ao aprofundamento da forma-
¢do geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos
estudantes com relagdo a realidade brasileira e mundial,
integrando o SINAES, juntamente com a avaliagdo
institucional e a avalia¢do dos cursos de graduago.

O Ministério da Educa¢io define, anualmente,
as dreas propostas pela Comissio de Avaliacdo da
Educagdo Superior (CONAES), 6rgio colegiado de
coordenagio e supervisio do SINAES, quais as dreas
serdo avaliadas no ENADE. A periodicidade méaxima
de aplicagdo do ENADE em cada drea serd trienal.

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a
qual institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Edu-
cagio Superior (Sinaes), toda institui¢do concernente
ao nivel educacional em pauta, publica ou privada,
constituira Comissdo Permanente de Avaliacdo
(CPA), com as atribui¢oes de conduzir os processos
de avaliagdo internos da instituigdo, bem como de
sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira (Inep) (MEC, 2014). No Instituto
Federal Farroupilha, a CPA atua no sentido de ela-
borar e desenvolver, juntamente com a comunidade
académica, Administragdo Superior e Conselhos
Superiores propostas de auto-avaliacdo institucional,
coordenando e articulando os processos internos de
avaliacdo do IF Farroupilha, pautados nos principios
e nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagio Superior (SINAES).

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Ges-
tdo de Turismo atuard no sentido de indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensdo, oriundas de necessidades da graduagio,
de exigéncias do mundo do trabalho e alinhadas com
as politicas publicas relativas a drea de conhecimento
do curso e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), contribuindo, assim, com o perfil profissional
do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Ges-

32 Projeto pedagdgico Curso Superior €

tao de Turismo.

Atuando conjuntamente com o NDE, o Colegiado
de Curso sera de grande importéncia no processo de
avaliacdo do curso, pois terd o papel de implementar
atividades que propiciem o crescimento da qualidade
dos Cursos Superiores, pautados no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI), no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI) e na Organizagdo
Académica da Institui¢do, na Legislagdo vigente e nas
demandas da comunidade académica.

4.11. Critérios e procedimentos
para aproveitamento de estudos
anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores no Curso
de Tecnologia em Gestdo de Turismo compreende o
processo de aproveitamento de componentes curricu-
lares cursados com éxito em outro curso de graduagéo.

O pedido de aproveitamento de estudos deve
ser avaliado pelo(s) professore(s) da area de conhe-
cimento, seguindo os seguintes critérios:

a correspondéncia entre a ementa e/ou pro-
grama cursado na outra institui¢do e a do curso
realizado no Instituto Federal Farroupilha, ndo
devera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento);

a carga hordria cursada devera ser igual ou
superior aquela indicada no componente cur-
ricular do respectivo curso no Instituto Federal
Farroupilha;

além da correspondéncia de ementa e carga
horéria entre os componentes curriculares, o
processo de aproveitamento de estudos podera
envolver avalia¢do tedrica e/ou pratica acerca do
conhecimento a ser aproveitado;

caso necessario, a Comissao podera levar casos
especiais para andlise do Colegiado de Curso.

O aproveitamento de estudos anteriores ndo deve
ultrapassar 75% (setenta e cinco por cento) do curri-
culo do curso de Superior de Tecnologia em Gestdo
de Turismo, de acordo com a matriz curricular a qual
o estudante estd vinculado.

Os procedimentos para a solicitagdo de aprovei-
tamento de estudos anteriores seguem o disposto nas
Diretrizes Curriculares Institucionais para os cursos
superiores de Graduagio do IF Farroupilha.

4.12. Critérios e procedimentos
de certificacao de conhecimento
e experiéncias anteriores

De acordo com a LDB 9394/96, o conhecimento
adquirido na educagdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento
ou concluséo de estudos.

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos
Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso do Instituto Federal Farroupilha
em que o estudante comprove excepcional dominio
de conhecimento através da realizagdo de avaliagdo
tedrica e/ou pratica.

A avaliagdo serd realizada sob responsabilidade
de Comissdo composta pelo(s) professore(s) da drea
de conhecimento, a qual estabelecera os procedimen-
tos e os critérios para a avaliagdo, de acordo com as
ementas dos componentes curriculares para o qual
solicita a certificagdo de conhecimentos. O resultado
minimo da avaliagdo para obtencéo de certificagdo
em componente curricular deverd ser de 7,0.

A avaliagdo para Certificagdo de Conhecimentos
Anteriores poderd ocorrer por solicitagdo fundamen-
tada do estudante, que justifique a excepcionalidade,
ou por iniciativa de professores do curso.

Nio se aplica a Certificagdo de Conhecimentos
Anteriores para o componente curricular de Traba-
lho de Conclusio de Curso (TCC) bem como para

Estagio Curricular Supervisionado.

Os procedimentos para a solicitagdo de certi-
ficagdo de conhecimentos seguem o disposto nas
Diretrizes Curriculares Institucionais para os cursos
superiores de Graduagio do IF Farroupilha.

4.13. Expedicao de Diploma e
Certificados

O estudante que frequentar todos os compo-
nentes curriculares previstos no curso, tendo obtido
aproveitamento satisfatério e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula em
cada um deles, antes do prazo para Jubilamento, rece-
berd o diploma de concluinte do curso, ap6s realizar
a colagdo de grau na data agendada pela instituigdo.

As normas para expedi¢do de Diplomas, Certi-
ficados e Historicos Escolares finais estdo normati-
zadas através de regulamento proéprio.
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4.14. Ementario
4.14.1. Componentes curriculares obrigatérios

34

Componente Curricular: Leitura e Producao Textual

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Concepgdes de leitura. Desenvolvimento de leitura critica e compreensdo dos varios géneros textuais. Aquisi¢do de
conceitos relativos a producgdo textual. Estratégias de planejamento do texto escrito. Desenvolvimento de praticas
de escrita de diversos géneros textuais com predominio de sequéncias textuais argumentativas e expositivas.

Bibliografia Basica

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo: Contexto,
2009.

NEVES, lara Conceicdo Bitencourt et.al. (Orgs). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre, RS:
UFRGS, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e Compreensao. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

Bibliografia Complementar

BAKHTIN, Mikail. Os géneros do discurso. In: BAKHTIN, Mikail. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa - atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2009.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOTTA-ROTH, Desirée. Reda¢do académica: principios basicos. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria,
Imprensa Universitaria, 2006.

VAL, Maria da Graga C. Redagdo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1°semestre

Ementa

Tipos de Conhecimento. Producdo do Conhecimento Cientifico. Métodos, abordagens e tipos de pesquisa. Pla-
nejamento de pesquisa. Estrutura e organizagdo dos géneros académico-cientificos (artigo, relatério, projeto de
pesquisa). Normas técnicas de apresentacdo de trabalhos académico-cientificos. Etica na Pesquisa.

Bibliografia Basica

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Pesquisa em turismo: planejamento, métodos e técnicas. Sdo Paulo: Futura, 2007.
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
REJOWSKI, M. Turismo e Pesquisa Cientifica. S&o Paulo: Papirus, 2002.

Bibliografia Complementar

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaboracdo e formatacdo, explicitacdo das
normas da ABNT. POA, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura
para a revisao bibliografica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

MOESCH, Marutschka. A producao do saber turistico. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publica¢Bes e trabalho cientificos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Projeto pedagogico Curso Superior €

Componente Curricular: Etica Profissional

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Etica como 4rea da filosofia. Fundamentos antropolégicos e morais do comportamento humano. Tépicos de
ética na Historia da Filosofia Ocidental: problemas e conceitos fundamentais da moralidade. Relagdes humanas
na sociedade contemporanea; Intolerancia e Educacdo para a diversidade; Educagdo em direitos humanos. Etica
aplicada: Etica empresarial e Etica profissional. Cédigo de ética profissional.

Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de. Filosofando: introducao a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CRIVELARO, R.; TAKAMORYI, J. Y. Dinamica das rela¢des interpessoais. Campinas, SP: Editora Alinea, 2005.
SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: as consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. 4.ed. Rio
de Janeiro: Record, 2000.

Bibliografia Complementar

ARANHA, Maria Lucia de. Etica e cidadania na sala de aula: guia pratico para o professor. Sdo Paulo, 1999.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia. Sao Paulo: Editora Saraiva,1993.

FAVERO, Alcemira Maria. Etica: quem determina nossas escolhas. Passo Fundo: Méritos, 2008.

SAVATER, Fernando. Etica para meu filho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Componente Curricular: Turismo e Hospitalidade

Carga Hordria: 72 horas Periodo Letivo: 1°semestre

Ementa

Aspectos histéricos e evolugdo do lazer e do Turismo. Estudo epistemolégico da teoria do turismo. Sistema Turis-
tico: dimensao e estrutura. Os turistas: defini¢do, tipologia, caracteristicas e motivag¢des. Turismo e planejamento
sustentdvel. A Potencialidade turistica municipal e regional. Importancia socioeconémica e ambiental do turismo.
Politica de turismo. Hospitalidade.

Bibliografia Basica

BENI, Mario Carlos. Analise Estrutural do Turismo. Sdo Paulo: SENAC, 2001.
COOPER, Cris et al. Turismo: principios e praticas. Porto Alegre. Artmed, 2007.
IGNARRA, Luiz Renato. Fundamentos do turismo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003.

Bibliografia Complementar

BAHL, Miguel. Turismo: enfoques praticos e tedricos. Sdo Paulo: Roca, 2003.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Planejamento e Gestdo em Turismo e Hospitalidade. Sdo Paulo: Thompson, 2004.
LOHMANN, Guilherme; NETTO, Alexandre Panosso. Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. Porto Alegre,
Aleph, 2008.

REJOWSKI, Mirian. Turismo no percurso do tempo. Porto Alegre. Aleph, 2003.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo Basico. Sdo Paulo: SENAC, 2002.

Componente Curricular: Gestdo e Empreendedorismo

Carga Horéria: 36 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Introdu¢do ao empreendedorismo. Empreendedorismo no mundo e no Brasil. Caracteristicas e perfil dos empre-
endedores. Comportamento e habilidades dos empreendedores. O mito do empreendedor. Ciclo de vida das
organizag¢des. O processo empreendedor. Plano de negécio. O turismo como uma atividade empreendedora.
Participacdo de empresas turisticas no desenvolvimento de uma localidade. Planejamento estratégico de empresas
turisticas. Administracdo de servicos.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servicos: operac¢des, estratégia e tecnologia de
informacao. Porto Alegre: Bookman, 2000.

Bibliografia Complementar

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
BIAGIO, Luis A.; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negdcios. Sdo Paulo: Manole, 2005.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo corporativo: Como ser empreendedor, inovar e se diferenciar em
organizagdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DRUCKER,Peter Ferdinand. Inovagdo espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
HASHIMOTO, Marcos. Li¢des de empreendedorismo. Sdo Paulo: Manole, 2008.
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Componente Curricular: Recursos Naturais Aplicados ao Turismo

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa

No¢des de Ecologia. A relagdo sociedade e natureza. A natureza como atrativo turistico - Biomas. Turismo, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Ecoturismo. Turismo Rural. Turismo de Aventura. Turismo em areas
protegidas. Educacdo Ambiental e o Turismo. Impactos do Turismo na natureza. Planejamento do turismo em
area protegidas. Politicas Publicas Ambientais.

Bibliografia Basica

MOLINA, Sergio. Turismo e ecologia. EDUSC, 2001.

RUSCHMANN, Doris; PHILIPPI JR., Arlindo. Gestdo ambiental e sustentabilidade no turismo. Sdo Paulo: Manole, 2009.
RUSCHMANN, Doris Van De Meene. Turismo e planejamento sustentavel: a protecdo do meio ambiente (122 edi¢do).
Editora Papirus, 2005.

Bibliografia Complementar

BQULLON, Roberto C. Planejamento do espago turistico. Editora EDUSC, 2002.

CANDIDO, Luciane Aparecida. Turismo em areas naturais protegidas. Editora EDUCS, 2003.

PIRES, Paulo dos Santos. Dimensdes do ecoturismo. Sdo Paulo: SENAC, 2002.

ORGANIZAGAO MUNDIAL DO TURISMO. Desenvolvimento sustentavel do turismo: uma compilagdo de boas
praticas. Editora Roca, 2006.

PINTO, A. C. B. Turismo e Meio Ambiente: aspectos juridicos. Campinas: Papirus, 2001.

Componente Curricular: Informatica Instrumental

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Conceitos basicos em computacdo. Software: sistema operacional. Hardware: componentes do computador.
Utilizagdo de aplicativos para produtividade pessoal: editor de texto, planilha eletronica e apresentagdes graficas,
ferramentas para internet.

Bibliografia Basica

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. Introducdo a Informatica. Ed. Pearson Education, 2004.

NORTON, P. Introducdo a Informatica. Editora Pearson Education, 2005.

REHDER, Wellington da Silva; ARAUJO, Adriana de Fatima. BrOffice. Orglmpress: Recursos e Aplicagdes em Apre-
sentacdo de Slides. Ed. Viena, 2008.

Bibliografia Complementar

GONCALVES, CRISTIANE. BrOffice.Org Calc Avangado com Introdugdo as Macros. Ed. Ciéncia Moderna, 2009.

LOBO, Edson . R. BrOffice Writer: Nova solugdo em cédigo aberto na editoragdo de textos. Ed. Ciéncia Moderna, 2008.
MANZANO, Jose Augusto N. G.; BrOffice.Org 2.0:Guia Pratico de Aplicacdo. Ed. Erica, 2006.

RODRIGUES, Heloisa Helena Campelo. Aprendendo BrOffice.Org: Exercicios Praticos. Ed. UFPEL - UNI PELOTAS, 2009.
VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. Sdo Paulo: Campus, 2004.

Componente Curricular: Turismo Adaptado

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa

Turismo adaptado, acessibilidade no turismo e formas de inclusdo no turismo desde acesso a prestacdo de
servigos do meio turistico.

Bibliografia Basica

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias
a edifica¢Bes, espaco, mobilidrio e equipamento urbanos. ABNT. RJ. 1994.

CARVALHO, Rosita Edler. Educag¢do inclusiva: com os pingos nos “is”. Belo Horizonte: Mediagdo, 2009.
SCHWARZ, A.; HABER, H. Guia Brasil Para Todos: roteiro turistico e cultural para pessoas com deficiéncia - Sdo
Paulo: Aurea Editora, 2009.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Turismo acessivel: bem atender no turismo acessivel. Volume lIl. Brasilia: Ministério do Turismo, 2009.
BRASIL. Turismo acessivel: bem atender no turismo de aventura adaptada. Volume V. Brasilia: Ministério do
Turismo, 2009.

BRASIL. Turismo acessivel: introdu¢do a uma viagem de inclusdo. Volume I. Brasilia: Ministério do Turismo, 2009.
BRASIL. Turismo acessivel: mapeamento e planejamento do turismo acessivel nos destinos turisticos. Volume II.
Brasilia: Ministério do Turismo, 2009.

BRASIL. Turismo e acessibilidade: manual de orientagdes, 2. edi¢do, Brasilia: Ministério do Turismo, 2006.

Projeto pedagogico Curso Superior €

Componente Curricular: Histéria e Patrimonio Cultural

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Historia e Patriménio: defini¢des. Cultura Material e Imaterial. Meméria e identidade cultural. Museus e turismo.
Preservacao e tombamento. Politicas de turismo cultural. Orgdos oficiais de turismo cultural. Educa¢do Patrimonial.
Reflexdes sobre os aspetos caracterizadores da formacao cultural brasileira: histéria e meméria dos povos afro-
-brasileiros e indigenas. As diversidades culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides,
nos Simbolos, nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e Guarani.

Bibliografia Basica

BELLUCCI, Beluce. Introducao & histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. Rio de Janeiro: UCAM/Centro Cultural
Banco do Brasil, 2003.

FUNARI, P. P., PINSKY, J. Turismo e patriménio cultural. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

LEMOS, Carlos. O que é Patrimdnio Histérico. 5 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

Bibliografia Complementar

ABREU. Regina. Memdria e Patrimdnio: Ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro: Editora Lamparina, 2009.
CAMARGO, Haroldo Leitdo. Patrimdnio histérico e cultural: cole¢do abc do turismo. Editora Aleph, 2002.
GOMES, Flavio dos Santos. Histérias de Quilombolas: mocambos e comunidades de senzalas no Rio de Janeiro,
século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1995.

HORTA, Maria de Lourdes P; GRUNBERG, Evelina; MONTEIRO, Adriane Queiroz. Guia Basico de Educagdo Patri-
monial. Brasilia: IPHAN, Museu Imperial, 1999.

QUEVEDO, Julio Ricardo dos Santos. Guerreiros e Jesuitas na utopia do Prata. Sdo Paulo: Edusc, 2000.

Componente Curricular: Geografia Aplicada ao Turismo

Carga Horéria: 36 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Importancia da Geografia: a geografia aplicada ao turismo. Tempo, lugar, espaco e paisagem. Representacdes
cartograficas. Cartografia aplicada ao Turismo. O relevo e sua importancia para o Turismo. Atmosfera: Tempo e
Clima - A influéncia dos fatores climaticos nas atividades turisticas. Paisagem e Turismo. Popula¢do X Turismo.
Turismo e urbanizag¢do. Turismo e espacialidade. Turismo e sustentabilidade.

Bibliografia Basica

COELHO, Marcos Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: O espaco natural e socioecondmico. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

CRUZ, Rita. Introdugdo a Geografia do Turismo. Sdo Paulo: Roca, 2001.

SIMIELI, M.E. Geoatlas basico.19. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Caio L. de; BARBOSA, Luiz Gustavo M. (org). Discussdes e propostas para o turismo no Brasil: Observatério
de inovagdo do turismo. Rio de Janeiro: Senac, 2004.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Porque geografia no turismo? In: Turismo: 9 propostas para saber-fazer. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2000.

LEMOS, Amalia (Org). Turismo e ambiente: Reflexdes e propostas. Sdo Paulo: Hucitec, 2000.

RODRIGUES, Adyr A. B. Turismo: modernidade e globaliza¢do. 3 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de Janeiro: Record, 2000.

Componente Curricular: Lazer, Recreacdo e Entretenimento

Carga Horéria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Estudo do uso do tempo livre e da pratica de atividades recreativas e prazerosas. Jogos: classificacdo e teorias.
Organizacdo, planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas. Fundamentos da recreacdo em ambientes
tais como hospitais, colénias de férias e hotéis. Recreacdo e lazer para as diferentes faixas etdrias e necessidades.
Apresentacdes praticas de atividades recreativas. Diferenciacdo entre Lazer e Entretenimento.

Bibliografia Basica

MARCELLINO, Nelson Carvalho (Org.) Repertério de atividades de recreacdo e lazer. Campinas: Papirus, 2003.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Humanizagdo. 7 ed. Campinas: Papirus, 2003.
MIRANDA, Simdo de. 101 atividades recreativas para grupos: em viagens de turismo. 4.ed. Campinas: Papirus, 2006.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, José V. Turismo: fundamentos e dimens&es. Sdo Paulo: Atica, 2000.

BARRETTO, Margarita. Manual de Introducdo ao Estudo do Turismo. 13ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.
DE LA TORRE, Francisco. Agéncias de viagens e transportes. Sdo Paulo: Roca, 2003.

OLIVEIRA, A. P. Turismo e desenvolvimento. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PETROCCHI, Mario. Agéncias de Turismo: Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo: Ed. Futura, 2003.
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Componente Curricular: Inglés

Carga Horéaria: 36 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Compreensao e interpretac¢do de diferentes textos do contexto de turismo em lingua inglesa. Produgdo de textos
orais e escritos de nivel basico em lingua inglesa.

Bibliografia Basica

CRUZ, Décio torres. Inglés para turismo e hotelaria. Sdo Paulo: Disal, 2005.

DE BIAGGI, Enaura T. Krieck; STAVALE, Emeri De Biaggi. Enjoyyourstay: inglés basico para turismo e hotelaria.
Sao Paulo: Disal, 2004.

LIMA, Jean Carlos. Inglés profissional. Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Livro Rapido, 2007.

Bibliografia Complementar

IGREJA, José Roberto A. Fale tudo em inglés. Sdo Paulo: Disal, 2007.

MUNHOZ,Roséngela. Inglés instrumental: estratégia de leitura: médulo I. Sdo Paulo: 24 Texto novo, 2004.
MICHAELIS. Michaelis: dicionario escolar inglés. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2009.

TURIS, Anderson F. de A. M.Inglés instrumental: gramatica descomplicada. V.1. Sdo Paulo: Livro Rapido, 2008.
YOUNG, Robert C. e IGREJA, José Roberto A.English for job interviews. Sdo Paulo: Disal, 2007.

Componente Curricular: Agéncia de Viagens e Transportes

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Agéncia de viagens: histérico e conceitos. Terminologia Turistica. Planejamento: organizagdo e estrutura organiza-
cional, legislacdo e instalagdo de agéncia de viagem. Operadoras: conceito e operacionaliza¢do. Pacotes turisticos.
Producdo de roteiros. Transportadoras aéreas. Aluguéis de automoveis. Meios de hospedagem. Cruzeiros mari-
timos. Viagens de trem. Documentagdo internacional e nacional. Orgdos controladores. O comércio eletrdnico.

Bibliografia Basica

HOLLANDA, Janir. Turismo: operagdo e agenciamento. Rio de Janeiro, Ed. Senac, 2003.
PELIZZER, Hilario. Administracdo e gerenciamento de agencias de viagem. Sdo Paulo, Ed. Edicon, 2005.
PETROCCHI, Mario. Agéncias de Turismo: Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo, Ed. Futura, 2003.

Bibliografia Complementar

DANTAS, José Carlos. Qualidade no atendimento nas agéncias de viagens. Sdo Paulo, Roca, 2002.

MAMEDE, Gladston. Agéncias, viagens e excursdes: regras juridicas, problemas e soluc¢des. Barueri: Manole, 2003.
MARIN, Aitor. Tecnologia da informacdo nas agéncias de viagem: em busca da produtividade e do valor agregado.
Sao Paulo, Aleph, 2004.

MONTANARIN, Deise. Consultor de Viagens: novo profissional da era do conhecimento. Ed. do Autor, 2003.
SANTOS, C. KUAZAQUI, E. Consolidadores de Turismo: servicos e distribuicdo. Sdo Paulo, Ed. Thomson, 2004.

Componente Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 2°semestre

Ementa

As organizacGes e a gestdo de pessoas. Perfil do gestor de pessoas. Gestdo de pessoas nos niveis organizacionais.
O processo de gestdo de pessoas. Gestdo por competéncias. Medi¢des em gestdo de pessoas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
DUTRA, Joel de Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administra¢do de recursos humanos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organiza¢des. Sdo Paulo. Atlas, 2004.
____.Gerenciando pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas e recursos humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

HANASHIRO, DARCI M. (org). Gestdo do fator Humano: uma visdo baseada em stakeholders. Sdo Paulo. Saraiva, 2007.

Projeto pedagogico Curso Superior €

Componente Curricular: Meios de Hospedagem

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Caracterizagdo e tipologia dos meios de hospedagem, no Brasil e no exterior, modelos de classifica¢do hoteleira.
Gestdo de planejamento e de organizacao de empreendimentos hoteleiros, envolvendo a administracdo, estratégias
de servico, desempenho dos setores e viabilidade econémica. Organizagdo, controle e aplicagdo de indicadores
de desempenho. A terceirizacao de servicos. Operagdes hoteleiras. Hotelaria Hospitalar.

Bibliografia Basica

CASTELLI, Geraldo. Administracdo Hoteleira. 9 ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2001.
PETROCCHI, Mario. Hotelaria: Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo: Ed. Futura, 2007.
WALKER, John R. Introdugdo a Hospitalidade. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

Bibliografia Complementar

DAVIES, Carlos Alberto. Manual de Hospedagem. Caxias do Sul: EDUCS, 2004.

DIAS, Célia Maria Moraes. Hospitalidade, reflexdes e perspectivas. Sdo Paulo: Manole, 2002.

HAYES, David. Gestdo de operag¢des hoteleiras. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

INGRAN, H.; Medlik, S. Introducdo a Hotelaria: Gerenciamento e Servigos. Sdo Paulo: Campus, 2002.
POWERS, Tom. Administracdo no Setor de Hospitalidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Componente Curricular: Planejamento e Organizag¢ao do Turismo

Carga Horéria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa
Planejamento. Metodologias de apoio ao planejamento. Inventario. Diagnéstico. Prognéstico. Diretrizes de acao.
Bibliografia Basica

BENI, Mario Carlos. Politica e Planejamento do Turismo no Brasil. Sdo Paulo: Aleph, 2009.
BOULLON, Roberto. Planejamento do espaco turistico. Traducdo de Josely Vianna Baptista. Bauru: EDUSC, 2002.
BRAGA, Débora Cordeiro. Planejamento turistico: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar

ANSARAH, Marilia G. R. Turismo: Segmentac¢do de Mercado. Sao Paulo: Futura, 2004.

BARRETO, Margarita. Planejamento e organiza¢do em turismo. Campinas: Papirus, 2002.

BISSOLI, Maria Angela. Planejamento turistico municipal com suporte em sistemas de informacdo. Sdo Paulo:
Futura, 2000.

BRASIL. Inventario da Oferta Turistica. Brasilia: EMBRATUR, 2001.

RUSHMAN, Doris. Turismo e planejamento sustentavel: a prote¢do do meio ambiente.Campinas: Papirus, 2005.

Componente Curricular: Marketing Turistico

Carga Horéria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Introducdo ao estudo do marketing. Segmenta¢do de mercado. Produto turistico. Mix de marketing. Composto
de marketing da comunicacdo. Servicos. Canais de distribuicdo utilizados para produtos turisticos. Estratégias de
marketing voltadas ao turismo. Promocgdo, propaganda e relagdes publicas em turismo. Tendéncias em marketing.
Plano de marketing.

Bibliografia Basica

DIAS, REINALDO; CASSAR, Mauricio. Fundamentos do marketing turistico. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
KOTLER, P. Administracdo de Marketing: a edi¢do do milénio. S&o Paulo: Prentice hall, 2000.
MIDDLETON, Victor T. C.; CLARKE, Jackie. Marketing de Turismo: teoria & pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Bibliografia Complementar

BAKER, M. J. Administracdo de Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona. Administragdo de servicos: operag¢des, estratégia e tecnologia da
informacdo. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

GRONROQOS, Christian. Service management and marketing. Lexington Books, 1990.

MOTA. Keila Cristina Nicolau. Marketing turistico: promovendo uma atividade sazonal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ROMITO, Fatima Guardani. Gestdo de Marketing em hotelaria. Atlas, 2006.
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Componente Curricular: Elaboragdo de Projetos Turisticos

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Estrutura de gerenciamento de projetos turisticos: Conceitos de projetos, subprojetos e programas. Caracteristicas
do projeto. Ciclo de vida de projetos. Influéncias socioecondmicas e ambientais nos projetos turisticos. Areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos: Integracgdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos,
comunicagdes, riscos e aquisi¢cdes. Fases do projeto.

Bibliografia Basica

BENI, Mério Carlos. Andlise Estrutural do Turismo. 13.ed. Sdo Paulo: Senac, 2008.

BRAGA, Débora Cordeiro. Planejamento turistico: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DINSMORE, Paul Campbell (Sup.); BARBOSA, Adriane Monteiro Cavalieri (Coord.). Como se tornar um profissional
em Gerenciamento de Projetos: Livro - base de preparacdo para certificacdo PMP - Project Management Profes-
sional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Luiz Gustavo Medeiros; ZOUAIN, Débora Moraes (orgs). Gestdo em Turismo e hotelaria: experiéncias publicas
e privadas. Sao Paulo: Aleph, 2004.

BUSSAD, W.O. e MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 5 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

HAZEBROUCQ, Jean-Marie. Management dos Projectos de Turismo e Lazer. POA: Instituto Piaget, 2004.

SQUARE, Newtown. Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. 3? ed. Project Mana-
gement Institute, Inc., 2005.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 6 ed. RJ: Brasport, 2005.

Componente Curricular: Turismo Rural

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Turismo no espaco rural: histérico, evolucdo, tipologias e defini¢des. Aspectos social, cultural, ambiental e eco-
ndmico do turismo rural. Planejamento e gestdo do turismo no espaco rural. Projetos turisticos rurais. Diretrizes
e tendéncias do turismo no meio rural.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, J.A; FROEHLICH, J.M; RIEDL, M. (Org). Turismo rural e desenvolvimento sustentavel.4 ed. Campinas/
SP: Papirus, 2000.

ALMEIDA,).A.; SOUZA, de M. (Orgs). Turismo rural: patrimdnio, cultura e legislagdo. Santa Maria, RS: FACOS/UFSM,
2006.

TULIK, Olga.Turismo rural. Sdo Paulo, SP: Aleph, 2003.

Bibliografia Complementar

CAVACO, C. Turismo rural e desenvolvimento local. In: RODRIGUES, A. B. Turismo e geografia: reflexdes tedricas
e enfoques regionais. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

GRAZIANO,J. O novo rural brasileiro. 2 ed. Campinas, SP: UNICAMP.IE, 2002.

RODRIGUES, Adyr Balastreri. Turismo rural. Sdo Paulo: contexto, 2000.

SANTOS, E. de O. Agroturismo e turismo rural: uma alternativa econdmica para a metade sul do Estado do Rio
Grande do Sul. Santa Maria: FACOS, 2005.

SANTOS, E. de O.; SOUZA, M. de. Teoria e pratica do turismo no espaco rural. Barueri: Manole, 2010.

Componente Curricular: Legislagao Turistica

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Introduc¢do ao estudo do direito. Conceito de responsabilidade civil. Tipologia de contratos. Classificacdo de
contratos. Contratos de presta¢do de servicos. Direito do Consumidor. Tépicos Especiais de Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica

MAMEDE, Gladston. Manual de direito para Administracdo hoteleira. Atlas, 2009.
MARTINS, Plinio Lacerda. Cédigo de defesa do consumidor. Lei8078/1990. DP&A/ Lamparina, 2009.
OLIVEIRA, José Carlos de. Cédigo de defesa do consumidor. Lemos e Cruz, 2002.

Bibliografia Complementar

BRASIL.. Leis, etc..; PINTO, Antonio Luiz de Toledo; WINDT, Mércia Cristina Vaz dos Santos; CESPERES, Livia (Colab.).
CLT Saraiva & Constitui¢do Federal. 38. ed. atual. e aum. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MOTORO, André Franco. Introdugdo a ciéncia do direito. Revista dos tribunais, 28 ed., 2009.

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. Forense, 2006.

PEREIRA, Caio Mario da Silva; GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. InstituicSes de Direito Civil- Volume II,
Forense Juridica, 22 ed., 2009.

SERRANO, Pablo Jiménez. Introdu¢do ao Direito do consumidor. Manole, 2003.

Projeto pedagogico Curso Superior €

Componente Curricular: Satide e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Legislagdo trabalhista relacionada & seguranca e satide no trabalho. Acidentes do trabalho e doencas profissionais.
Riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos) reconhecimento, avaliagdo e prevencdo. Controle higiénico
sanitario dos alimentos. Higiene de manipuladores, de alimentos e do ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica

ARRUDA,G. A. Manual de Boas Praticas: Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. Sdo Paulo: Editora Ponto Critico, 2002.
COUTO, H. A., Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 Li¢cBes. Belo Horizonte: Editora Ergo, 2002.
FIGUEIREDO, R. M., As armadilhas de uma cozinha: Cole¢do Higiene de Alimentos. Editora Manole, 2006.

Bibliografia Complementar

COSTA, Antonio Tadeu da. Manual de seguranca e satide no trabalho: normas regulamentadoras NRS. 7 ed. Rio
de Janeiro: Senac, 2012.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e salde no trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencdo de riscos. Sdo Caetano
do Sul: Yendis, 2012.

OLIVEIRA, Celso Luis de; MINICUCCI, Agostinho. Pratica da Qualidade da Seguranca no trabalho: uma experiéncia
Brasileira. Sdo Paulo: LTr, 2001.

SACCOL, Ana Lucia de Freitas; HECKTHEUER, Luisa Helena; RICHARDS, Neila Silvia; STANGARLIN, Lize. Lista de
avaliacdo para boas praticas de alimentacdo RDC 216. Sdo Paulo: Varela, 2006.

Componente Curricular: Alimentos e Bebidas

Carga Hordria: 72 horas Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

A Histéria da alimentagdo junto a humanidade, a importancia fisica, social e antropoldgica do tema para a formagdo
da sociedade, bem como a relacdo desta com a gastronomia, restauranteria e hotelaria. Aspectos conceituais
e praticos da area de Alimentos & Bebidas juntos aos empreendimentos turisticos, hoteleiros, gastrondmicos e
servicos afins. Gestdo, planejamento e organiza¢ao de empreendimentos comerciais relacionados.

Bibliografia Basica

CASTELLI, Geraldo. Administracdo Hoteleira. 9 ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2001.
DAVIES, Carlos Alberto. Alimentos e Bebidas. 2 ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2001.
TEICHMANN, lone. Tecnologia Culinaria. Caxias do Sul: Educs, 2000.

Bibliografia Complementar

FRANCO, Ariovaldo. De cacador a goumert: uma histoéria da gastronomia. Sao Paulo: SENAC, 2001.
HAASE FILHO, Pedro. Gastronomia: cardapios especiais. Porto Alegre: RBS, 2003.

HELENE, Helen. Dicionario de termos de gastronomia: francés/portugues. Sao Paulo: Gaia, 2006.
SCHULUTER, Regina. Gastronomia e Turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2003.

TEICHMANN, lone. Cardapios: Técnicas e Criatividade. 5 ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2000.

Componente Curricular: Eventos

Carga Horéria: 72 horas Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Conceito de eventos. Tipologia e terminologia de eventos. Organizacdo de eventos sociais e cientificos. Eventos
especiais. Recursos humanos para eventos. Cerimonial e protocolo. Elaboracdo de projetos para realiza¢do de
eventos. Logistica de eventos. Captacdo de patrocinios. Marketing para eventos. Atividades praticas em organi-
zacgdo de eventos.

Bibliografia Basica

ALLEN, J; OTOOLE, W; MCDONNEL, I; HARIS, R. Organizacdo e gestdo de eventos. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
BAHL, M. Eventos a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca, 2004.
BRITTO, ] eFONTES, N. Estratégias para eventos: Uma 6tica do marketing e do turismo. S&o Paulo: Aleph, 2002.

Bibliografia Complementar

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona. Administragdo de servicos: operag¢des, estratégia e tecnologia da
informacdo. 4ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

GIACAGLIA, Cecilia M. Organizagdo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

HOYLE, Leonard H. Marketing de Eventos: Como promover com sucesso Eventos, Festivais, Conven¢des e Expo-
sicBes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MATIAS, M. Organizagdo de eventos. Técnicas e procedimentos. Sdo Paulo: Manole, 2010.

2001. MELO NETO, F. P. Marketing de eventos. 4 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.
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Componente Curricular: Espanhol

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Desenvolvimento de conhecimentos basicos e intermediarios da Lingua Espanhola para o uso na area do turismo
através de estudo de dialogos falados e escritos, de formas gramaticais e de textos especificos da area. Pratica
das habilidades de leitura, compreensao de textos, escrita e comunicagdo oral. Aplicagdo de vocabulos de acordo
com as tarefas pertinentes a area de turismo.

Bibliografia Basica

BLASCO, Cecilia. Fale tudo em espanhol!. Baurueri: Disal, 2008.

CERROLAZA, Oscar. Diccionario Practico de Gramatica. Madrid: Edelsa - Disa, 2005.

FERNANDEZ,Gretel Eres; MORENO, Concha. Gramatica Constrativa Del Espafiol para brasilefios.Madrid: Sgel
Educacién, 2005.

Bibliografia Complementar

CERROLAZA, Oscar. Libro de Ejercicios: Diccionario Practico de Gramatica. Madrid: Edelsa - Disa, 2005.
GONZALES Hermoso, Alfredo. Conjugar esfacilen Espanol de Espana y de America. 2 ed. Madrid: Edelsa, 1999.
LANGENSCHEIDT. Guia de Conversagao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

PEREIRA, Helena Bonito Couto. Michaelis Minidicionario Escolar Espanhol -Portugués - Portugués - Espanhol. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 2006.

UNIVERSIDAD ALCALA DEHENARES. Senas Diccionario para La ensenanza de La Lengua Espanola para brasilenos.
Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2000.

Componente Curricular: Turismo Cultural com Enfase na Regido das Missdes

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Antropologia e turismo cultural. Elementos antropologicos e turismo: turismo, turista e cultura. Constru¢do da
trajetdria sociocultural das praticas turisticas no contexto histérico. Histéria das Missdes. Turismo nas Missdes:
internacional, nacional, regional e local. Politica de turismo cultural aplicado ao turismo missioneiro. Dialética
global-local e o fendmeno turistico sustentavel.

Bibliografia Basica

BARRETTO, Margarita. Turismo e legado cultural. 2.ed. Campinas: Papirus, 2001.

BANDUCCI, AlvaroJr.;BARRETTO, Margarita. Turismo e identidade local: uma visao antropolégica.Campinas, SP:
Papirus, 2001.

FUNARI, P. P., PINSKY, J. Turismo e patrimdnio cultural. S3o Paulo: Contexto, 2001.

Bibliografia Complementar

CAMARGO, Haroldo Leitdo. Patrimonio histérico e cultural. Cole¢do abc do turismo. Editora Aleph, 2002.

KOK, Gléria. Memorias do Brasil: uma viagem pelo patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental. Sdo Paulo:
Terceiro Nome, 2011.

MARTINS, Clerton. Patriménio cultural: da memoria ao sentido do lugar. Sdo Paulo: Roca, 2006.

OLIVEIRA, Fernando Vicente de. Capacidade de carga nas cidades histéricas. Sdo Paulo: Papirus, 2003.
VASCONCELLQS, Camilo de Mello. Turismo e museus. Colecdo abc do turismo. Editora Aleph, 2006.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso |

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Producdo do projeto de pesquisa cientifica em turismo. Metodologias e fundamentos teéricos e praticos para a
elaboracdo do projeto de pesquisa. Orienta¢8es para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso.

Bibliografia Basica

BOAVENTURA, Edivaldo M.. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 23. ed. Petropolis:
Vozes, 2006.

MAGALHAES, Gildo. Introducio & metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e tecnologia. Sdo Paulo: Atica, 2005.

Bibliografia Complementar

RUDIO, Franz V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
FRANCA, Jania L.; VASCONCELLOS, Ana C.; MAGALHAES, M.H.A.; BORGES, S.M. (Colab.) Manual para normaliza¢do
de publicacdes técnico-cientificas. 8. ed., rev. e ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

SALOMON, Délcio V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

BARROS, Aidil J.S.; LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica.
2. ed. Sdo Paulo: Makron, 2000.

Projeto pedagogico Curso Superior €

Componente Curricular: Produgdo de Roteiros Turisticos

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Definicdo e principios norteadores. A regionalizagdo e a elaboracdo dos roteiros. Promocdo de roteiros turisticos.
Planejamento, avaliacdo e elaboracdo de roteiros novos. Andlise de roteiros existentes. O Guia de Turismo.
Tipologia de grupos. Tours regulares. Circuitos turisticos do Brasil.

Bibliografia Basica

HOLLANDA, Janir. Turismo: operagdo e agenciamento. Rio de Janeiro, Ed. Senac, 2003.
MAMEDE, Gladston. Agéncias, viagens e excursdes: regras juridicas, problemas e solu¢des. Barueri: Manole, 2003.
PETROCCHI, Mario. Agéncias de Turismo: Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo, Ed. Futura, 2003.

Bibliografia Complementar

BAHL, Miguel. Viagens e roteiros turisticos. Curitiba: Protexto, 2004.

DELATORRE, Francisco. Agéncias de viagens e transportes. Sdo Paulo: ROCA, 2003.

MARQUES, M. A,. & BISSOLI, A. Planejamento Turistico Municipal com Suporte em Sistemas de Informacdo. Sdo
Paulo: Futura, 2002.

MOLETTA, V. B. F. Comercializando um Destino Turistico. Porto Alegre: SEBRAE, 2000.

OLIVEIRA, A. P. Turismo e desenvolvimento. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso Il

Carga Horéria: 36 horas Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Elaborac¢do e desenvolvimento do trabalho de conclusao de curso. Preparacdo e defesa do trabalho de conclusao
de curso.

Bibliografia Basica

BOAVENTURA, Edivaldo M.. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 23. ed.Petropolis:
Vozes, 2006.

MAGALHAES, Gildo. Introducdo & metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e tecnologia. Sdo Paulo: Atica, 2005.

Bibliografia Complementar

RUDIO, Franz V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2007.

LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
FRANCA, Jdnia L.; VASCONCELLOS, Ana C.; MAGALHAES, M.H.A.; BORGES, S.M. (Colab.) Manual para normalizacdo
de publicag¢8es técnico-cientificas. 8. ed., rev. e ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

SALOMON, Délcio V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

BARROS, Aidil J.S.; LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica.
2. ed. Sdo Paulo: Makron, 2000.

Componente Curricular: Consultoria em Turismo

Carga Horéria: 72 horas Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

O papel do consultor de empresas. O planejamento e técnicas de solu¢Bes de problemas. Atributos e atividades
do consultor de empresas. Caracteristicas dos problemas organizacionais. Analises organizacionais. Diagnésticos.
Elaborac¢do do relatoério.

Bibliografia Basica

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial. S3o Paulo: Saraiva, 2005.
LORIGGIO, Antbnio. De onde vém os problemas: método para um diagnéstico eficaz. Sdo Paulo: Negdcio, 2002.
BERTI, Anélio. Manual pratico de consultoria: diagnostico e andlise empresarial. Curitiba: Jurua, 2009.

Bibliografia Complementar

MERRON, Keith. Dominando a consultoria: como tornar-se um consultor master e desenvolver relacionamentos. Sdo
Paulo: M. Books, 2007.

JULIO, Carlos Alberto. A Magia dos Grandes Negociadores. Sdo Paulo: Editora Negdcio, 2003.

LIMA, José Guilherme H. Gestdo de Negociacdo: Como Conseguir o que se quer sem ceder o que ndo se deve. 2 ed.
SARAIVA, 2008.

OLIVEIRA, D.P.R Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva: como estabelecer, implantar e avaliar. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

SAUNDERSM, David M.; LEWICKI, RoyJ. et al. Fundamentos da Negociagdo. 22 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2002.
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Componente Curricular: Rela¢Ges Interpessoais no Ambiente Profissional

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Dinamica das relagdes interpessoais. Necessidades interpessoais. Relagdes humanas e atuagdo profissional. Comu-
nicacao e expressao. Mediagao e solu¢do de conflitos. Trabalho em equipe e tomada de decisdes. Administragdo
de conflitos. Lideranca. Lideranca. Apresentagdo pessoal e conduta. Marketing pessoal. Atendimento ao publico.

Bibliografia Basica

ADLER, Ronald B. e RODMAN, George. Comunica¢do Humana. Rio De Janeiro: LTC, 2003.
CRIVELARO, R.; TAKAMOR], J.Y. Dinamica das Rela¢des Interpessoais Campinas, SP: Editora Alinea, 2005.
ROBBINS, R. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar

COBRA, Marcos. Marketing de Turismo. Sao Paulo: Cobra, 2001.

SCHUTZ, Alfred. Fenomenologia e Relag¢des Sociais. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1970.

SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: as consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. 4.ed. Rio
de Janeiro: Record, 2000.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

WEL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O Corpo Fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo ndo-verbal. Petrépolis,
RJ: Editora Vozes, 2010.

4.14.2. Componentes Curriculares eletivos

Componente Curricular: Estatistica
Carga Horaria: 36 horas
Ementa

Conceitos de Estatistica. Amostragem. Coleta de Dados. Sistematiza¢do de Dados. Estatistica Descritiva: Medidas
de Tendéncia Central, de Variacdo e de Posicao. Probabilidade. Varidveis Aleatérias. Distribui¢des de Probabilidade:
Binomial e Normal. Regressdo e Correlagdo Linear.

Bibliografia Basica

LARSON, Ron, FARBER, Bestsy. Estatistica Aplicada. 22 edi¢do. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BUSSAD, W.O. e MORETTIN, P. A. Estatistica Basica.5? edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MAGALHAES, Marcos Nascimento e LIMA, Antdnio Carlos Pedroso de. No¢des de Probabilidade e Estatistica.4a.
Edi¢do. Editora Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo, 2002.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, D. R.; MILONE, G. Estatistica aplicada ao turismo e hotelaria. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2004.
CALLEGARI-JACQUES,S. M. Bioestatistica: principios e aplica¢8es. Porto Alegre: Artmed, 2003.

HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para economistas. 4 ed. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica: para engenharia e ciéncias. Sdo Paulo: Cengage, 2012.

MILONE, G. Estatistica Geral e Aplicada. 1a ed. Sao Paulo: Thompson Learning, 2003.

Componente Curricular: Geografia do Rio Grande do Sul
Carga Horaria: 36 horas
Ementa

Organizacdo do espaco geografico, com énfase na formacdo territorial e socioecondmica do Estado do Rio Grande
do Sul, seus condicionantes naturais e humanos presentes no processo de desenvolvimento regional.

Bibliografia Basica

ARBEX, Jr. ). e OLIC, N. B. A Hora do Sul - Regido Sul. Sao Paulo: Moderna, 1995.
DACANAL, J. H. e GONZAGA, S. (orgs). RS: Economia e Politica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1993.
ASSUMPCAO, E. e MAESTRI, M. (coord.). N6s, os Afro-Gauchos. Porto Alegre: Editora da Universidade, 1996.

Bibliografia Complementar

BERNARDES, N. Bases Geograficas do Povoamento do Rio Grande do Sul. In: Boletim Geografico. Rio de Janeiro,
ano XX, n° 171, p. 587-620, 1962.

FUNDAGAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA. 25 anos de Economia Galcha: A Agricultura do Rio Grande do Sul.
Porto Alegre: FEE, 1982. .

MOREIRA, I.A. O Espago Rio-Grandense. Sdo Paulo: Atica, 2003.

MOREIRA, I.A. e COSTA, R.H. Espaco e Sociedade no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1995.
OLIVEIRA, S.A. Independéncia do Sul. Porto Alegre: Martins Livreiro, 1986.

44 Projeto pedagégico Curso Superior 4

Componente Curricular: Libras
Carga Horaria: 36 horas
Ementa

Representag¢des Histdricas, cultura, identidade e comunidade surda. Politicas Publicas e Linguisticas na educagdo
de Surdos. Libras: aspectos gramaticais. Praticas de compreensao e producdo de dialogos em Libras.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando César. Diciondrio Enciclopédico Ilustrado Trilingue - Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo:
Edusp, 2003.

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Miller de. Curso de LIBRAS. 2. ed. Rio de Janeiro: LSB, 2006.

STROBEL, K.L. e DIAS, S.M.S. Surdez: abordagem geral. Curitiba, APTA/FENEIS, 1995.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Educagdo Especial: Lingua Brasileira de Sinais. Volume II. Série Atualidades Pedagégicas 4, MEC/SEESP, 2000.
FERNANDES, Eullia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre, Artes Médicas, 2003.

GUARINELLO, A.C. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sao Paulo: Plexos, 2007.

GOLDFELD, Marcia. A crianga surda: linguagem e cogni¢do numa perspectiva sécio interacionista. 2.ed. Sdo Paulo:
Plexus, 2002.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingtisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

Componente Curricular: Histéria Regional
Carga Hordria: 36 horas
Ementa

Relacdo entre histéria e turismo. Histéria do Rio Grande do Sul (formagdo da provincia, imigracdo, revolugdo
farroupilha, eventos histéricos importantes).

Bibliografia Basica

MACEDO, Francisco Riopardense, Historia de Porto Alegre. FAURGS, 2004.
DORNELLES, Beatriz. Porto Alegre em destaque - historia e cultura. EDIPUC-RS- 2004.
FLORES, Moacyr. Histéria do Rio Grande do Sul. EDIPLAT. Histéricas e Geograficas. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

Bibliografia Complementar

ALBANO, C. e MURTA, S.M. (org.) Interpretar o patrimdnio: um exercicio do olhar. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
Territério Brasilis, 2002.

QUEVEDO, Julio; TAMANQUEVIS, José. Histéria compacta do Rio Grande do Sul. MARTINS LIVREIRO, 2002.
FONSECA, Roberto. Histéria do Rio Grande do Sul para jovens. AGE, 2002.

SILVA, Juremir Machado da. Histéria regional da infamia: o destino dos negros farrapos e outras iniquidades
brasileiras (ou como se produzem os imaginarios). 3. ed. Porto Alegre: L&PM, 2011.

DELLA MONICA, Laura. Turismo e Folclore: Um bindémio a ser cultuado. Sdo Paulo: Global, 2005.

Componente Curricular: Histéria da Arte
Carga Horéria: 36 horas
Ementa

Conceito de Arte. A importancia da Arte para o Turismo. Histéria da Arte: na Antiguidade, na Idade Média, no
Renascimento, no periodo colonial. Arte Moderna. Arte Contemporanea. A arte no RS - breve panorama histérico.

Bibliografia Basica

HAUSER, Arnold. Histéria da Arte. Lisboa: Presenca, 2001.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 16 ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 2003.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

Bibliografia Complementar

BARRETO, M. Turismo e legado cultural: as possibilidades do planejamento. Campinas, SP: Papirus, 2000.
FUNARI, P.P.; PINSKY, J. (org). Turismo e patrimonio cultural. Sdo Paulo: Contexto, 2003. .

GONCALVES, A.B.R.; BOFF,C. (org). Turismo e cultura: a histéria e os atrativos regionais. Santo Angelo, RS: Grafica
Venancio Ayres, 2001.

ALBANO, C. e MURTA, S.M. (org.) Interpretar o patrim6nio: um exercicio do olhar. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
Territério Brasilis, 2002.

MARTINS, J.C.O. (org) Turismo, cultura e identidade. Sdo Paulo: Roca, 2003.
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5. Corpo docente e técnico administrativo em educacgao

5.1. Corpo Docente

46

Descrigao
N° Nome

10

11

12

13

14

15

16

Adilson Ribeiro Paz
Stamberg

Carla Tatiana Zappe

Charles Grazziotin
Silva

Claiton Marques
Corréa

Eliane Martins Coelho

Emersom Ciocheta
Roballo

Fabricio Silva Barbosa

Fernanda de Maga-
Ihdes Trindade

Jairo de Oliveira

Juliana Bandeira

Leocir Bressan

Luciana Marofias
Monks

Marcos Jovino Astu-
rian

Maiquel Rhorig

Priscyla Christine
Hammerl

Raquel Lunardi

Formacao

Graduagdo: Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Bacharelado em Administracdo

Especializacdo: Gestao Agroindustrial

Mestrado: Desenvolvimento, Gestdo e Cidadania

Graduacao: Licenciatura em Educacado Especial Deficientes da
Audiocomunicag¢do
Mestrado: Educacgdo.

Graduacgdo: Tecndlogo em Hotelaria
Mestrado: Turismo

Graduagdo: Sistemas de Informacdo
Mestrado: Ciéncias da Computacdo

Graduagdo: Bacharelado em Turismo
Mestrado: Turismo

Licenciado em Geografia
Especialista Metodologia do Ensino de Geografia
Mestrado em Educacdo nas Ciéncias

Graduagdo: Bacharelado em Turismo

Bacharelado em Direito

Especializagdo em Geréncia de Marketing e Neg6cios
Mestrado em Turismo e Hotelaria

Graduagdo: Bacharel em Turismo e Hotelaria
Mestrado Académico em Turismo e Hotelaria

Graduacgdo: Letras - Lingua Inglesa
Especializacdo: Ensino/Aprendizagem de Lingua Estrangeira/
Inglés

Graduacao: Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
Mestrado: Ciéncias - Fisiologia Vegetal

Doutorado: Ciéncias - Agronomia

P&s-Doutorado: Fisiologia Vegetal

Graduacdo: Filosofia (Licenciatura)
Mestrado: Filosofia

Graduagdo: Nutri¢do
Mestrado: Engenharia e Ciéncias de Alimentos
Doutorado: Engenharia de Alimentos

Graduagdo: Licenciatura em Historia
Mestrado: Histéria Regional

Graduagdo: Licenciatura em Letras
Mestrado: Literatura Comparada

Graduagdo: Bacharelado em Turismo
Especializagdo: Metodologia do Ensino Superior
Mestrado: Hospitalidade

Graduagao: Bacharelado em Turismo
Especializagdo: Gestdo Publica de Cidades
Mestrado: Extensdo Rural

Doutora em Desenvolvimento Rural

Projeto pedagogico Curso Superior €

Titulagdo

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Especialista

Pés-Doutora

Mestre

Doutora

Mestre

Mestre

Mestre

Doutora

5.1.1. Atribui¢ées Do Coordenador

O Coordenagio do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo tem por fundamentos bésicos,
principios e atribui¢des a assessorar no planejamento,
orientac¢do, acompanhamento, implementagio e ava-
liagdo da proposta pedagdgica da instituigdo, bem
como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo
das atividades curriculares, dentro dos principios da
legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento
norteador o Regimento Geral e Estatutdrio do Instituto
Federal Farroupilha.

A Coordenagdo de Curso tém carater delibe-
rativo, dentro dos limites das suas atribuigdes, e
cardter consultivo, em relagdo as demais instancias.
Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagido
e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela
correta execu¢do da politica educacional do Insti-
tuto Federal Farroupilha, por meio do didlogo com
a Direcdo de Ensino, Coordenagio Geral de Ensino
e Nucleo Pedagégico Integrado.

Além das atribuicoes descritas anteriormente, a
coordenagio de curso superior segue regulamento
proprio aprovado pelas instancias superiores do IF
Farroupilha que deverdo nortear o trabalho dessa
coordenagio.

5.1.2. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é o dérgéo consultivo
responsavel por: acompanhar e debater o processo
de ensino e aprendizagem, promovendo a integragdo
entre os docentes, discentes e técnicos administra-
tivos em educagdo envolvidos com o curso;garantir
a formagdo profissional adequada estudantes, pre-
vista no perfil do egresso;responsabilizar-se com as
adequagdes necessdrias para garantir qualificacdo da
aprendizagem no itinerario formativo dos estudan-
tes em curso. Avaliar as metodologias aplicadas no
decorrer do curso, propondo adequagdes quando
necessarias. Debater as metodologias de avaliagdo
de aprendizagem aplicadas no curso, verificando a
eficiéncia e eficacia, desenvolvendo métodos de qua-
lificagdo do processo, entre outra inerentes as ativi-
dades académicas.O Colegiado de Curso é composto
por: Coordenador(a) do Curso, como membro nato;
todos os docentes que ministram aulas no Curso; um
representante dos discentes, eleito por seus pares; e
um representante dos Técnico-Administrativos em
Educagdo, eleito ou convidado por seus pares.

O colegiado de curso estd regulamentado por
meio de Instrucio Normativa n°05/2014/PROEN,

elaborada e aprovada pela Pro-Reitoria de Ensino e
pelo Comité Assessor de Ensino.

5.1.3. Nuicleo Docente Estruturante
(NDE)

O Nucleo Docente Estruturante - NDE - ¢
um 6rgdo consultivo, responsavel pela concepgio,
implantagéo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos Superiores de Graduagio do Instituto
Federal Farroupilha e esta regulamentado pela Ins-
trucdo Normativa n° 04/2014, elaborada e aprovada
pela Pré-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor
de Ensino.

Cada curso de Graduagéo - Bacharelado, Licen-
ciatura e Superior de Tecnologia - oferecido pelo
Instituto Federal Farroupilha devera constituir o
Nucleo Docente Estruturante.

Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

I - contribuir para a consolida¢do do perfil do
egresso do curso;

IT - zelar pela integragdo curricular interdis-
ciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvi-
mento de linhas de pesquisa e extensio, oriundas de
necessidades da graduacio, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas relativas a drea
de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagio;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, zelando pela
sua integral execugdo;

VI - propor alternativas tedrico-metodologicas
que promovam a inovagdo na sala de aula e a melho-
ria do processo de ensino e aprendizagem;

VII - participar da realizacdo da autoavaliacdo
da instituicdo, especificamente no que diz respeito
ao curso, propondo meios de sanar as deficiéncias
detectadas;

VIII - acompanhar os resultados alcangados pelo
curso nos diversos instrumentos de avaliagdo externa
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Supe-
rior - SINAES - estabelecendo metas para melhorias.

Este nucleo esta constituido pelo Coordenador
do Curso, como membro nato; por, no minimo, cinco
professores pertencentes ao corpo docente do curso e
por um pedagogo indicado pelo Nucleo Pedagégico
Integrado do Campus.
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5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educacao

Descricao
N° Cargo Nome Formacao
27 Jorddo Benetti Assistente em Administra¢do Graduagdo em Gestdo Publica

Jorge Damiao

28 Nunes Fonseca Assistente em Administra¢do Técnico em Administragao
Bacharelado em Educacdo Fisica
Juliane Maria . . x Especializagdo em Nutricdo Humana e Saude
29 Truccolo Assistente em Administraco Especializacdo em Ciéncia do Movimento
Humano
30 :;fo'?é]: Frescura Técnico em Secretariado Técnica em Secretariado
. L Licenciatura em Letras
31 Larissa Scotta Tec. Assuntos Educacionais Mestrado em Letras - Estudos Linguisticos
Bacharel em Nutri¢do
Liziane da Silva de e Licenciatura em Educacdo Fisica
32 Vargas Nutricionista Especializacdo em Atividade Fisica, Desempe-
nho Motor e Saude
33 Lucia Giacomoni Bibliotecaria/Documentalista Bacharelado em Blbllotecono.mla, )
Mestre em Letras - Estudos Literarios
Maicon da Silva . _ = - ~
34 Camargo Assistente em Administracdo Bacharelado em Administragdo
35 X:?r:g%: Godoy de Assistente em Administra¢do Bacharelado em Gestdo Publica
36 Martina Garcia Psicologa Bacharelado em Psicologia
Barbosa g Especializagdo em Gestdo de Pessoas
37 Mateus Antunes Administrador Técnico em Administragdo
38 E;t&?;e Farias de Assistente Social Técnica em Assisténcia Social
39 \ijablo Brauner Analista d~e Tecnologia da Bacharelado em Ciéncia da Computacdo
iegas Informagdo
40 Philippe de Faria Auditor Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais
Corréa Grey Especializacdo em Direito Publico
Renilza Carneiro Técnico em Assuntos Educa- L L
41 Disconci cionais Técnica em Assuntos Educacionais
42 sl?a(itoelfo Porciuncula Técnico em Contabilidade Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Sabrina Hundert- . Bacharelado em Odontologia
43 march Paz Odontdloga Mestre em Odontologia
44 Saulo Eder da Assistente em Administra¢ao Bacharelado em Gestéo Publica
Rocha Mazzuco
Taisa Paula - A - .
45 Palczykowski Fin Administradora Técnica em Administracdo
Valter Oscar da . - P
46 Silveira Olea Engenheiro Civil Bacharelado em Engenharia Civil
47 Vaneisa Gobatto Tec. Em Laboratério - Area Técnica em Laboratério
Biologia
48 Vinicius Amaral Contador Técnico em Contabilidade

Piegas

Descricao
N° Cargo Nome Formacao
Alessandro Almeida ~ . Bacharelado em Comunicagdo Social - Habili-
! Schwonke RelagBes Publicas tacdo em RelacBes Publicas
2 Alex Eder da Rocha Analista de Tecnologia da Bacharelado em Informatica
Mazzuco Informacgdo Especializagdo em Sistemas de Informagdo
. . Analista de Tecnologia da
Aliane Loureiro = -
3 Krassman Informacdo Bacharelado em Informatica
Angela Regina - .
4 Almeida Técnico em Enfermagem Técnica em Enfermagem
5 Antonio Candldo Auxiliar em Administragao Ensino Médio
Silva da Silva
Graduacao em Pedagogia (Hab. supervisao/
Aparecida Tania . Adm. Escolar) e Estudos Sociais (Hab.
6 Lamberte Pedagoga - Supervisora Historia)
Especializacdo em Histdria
Bianca Bueno L Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas
7 Ambrosini Tec. Assuntos Educacionais Mestrado em Educagao
Carla Regina Die- ) - = . -
8 gues Di Benedetto Assistente em Administracdo Ensino Médio
9 Carolina Aquino de Assistente em Administragdo Ensino Médio
Aquino Anklam
10 Cicero Klein Souto Contador Graduacdo em Contabilidade
1 Deise Busnelo Técnico em Laboratorio/ Ensino Médio
Prestes Cozinha
Denise Belchor de Técnica em Alimentos e . .
12 Santis Laticinios Bacharelado em Quimica Industrial
13 Diego Berwald Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
14 Dionis Janner Leal Assistente em Administragdo Licenciatura Curta em Inglés / Portugués
Douglas Ricardo . - . . -
15 Boardman dos Reis Assistente em Administragdo Ensino Médio
16 Elisandro Abreu Assistente de Alunos Técnico em Informatica o .
Coelho Bacharelado em Comunicagdo Social
Felipe Schmitt Tecnico em Tecnologia da )
17 Panegalli Informacao Bacharelado em Sistemas para Internet
18 Saer:'fg: Luis dos Assistente em Administracao Técnico em Administragdo
Greice Pinto - - = — .
19 Meireles Auxiliar em Administra¢do Bacharelado em Comunicagdo Social
Hermes Altermann o0 S - .
20 Vercelhese Auxiliar de Biblioteca Bacharelado em Administracdo
21 Jaderson Pinto Assistente de Alunos Ensino Médio
Neves
22 Jean Jaderson Turba | Assistente em Administragdo Bacharelado em Administracdo
23 Jl<eljre1rzson Khler Assistente em Administragdo Técnico em Administragao
Graduacdo em Letras
24 Joanilto Vilella Assistente de Alunos Pés-graduacdo em Interdisciplinaridade
Especializacdo em Midias na Educagdo.
25 J(jo:a;zrlos Bilhalba Tec. Tecnologia Informacdo Bacharelado em Web Design e Programacao
26 Jg;riggan saidelles Assistente em Administracdo Bacharelado em Administracdo
48  Projeto pedagdgico Curso Superior €@
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5.3. Politicas de capacitacao
do corpo Docente e Técnico
Administrativo em Educagao

O Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos do IF Farrou-
pilha devera efetivar linhas de agdo que estimulem
a qualificacdo e a capacita¢do dos servidores para
o exercicio do papel de agentes na formulac¢io e
execucdo dos objetivos e metas do IF Farroupilha.

Entre as linhas de agdo deste programa estrutu-
ram-se de modo permanente:

a) Formagdo Continuada de Docentes em Ser-
vigo;

b) Capacitagdo para Técnicos Administrativos
em Educagio;

c) Formagédo Continuada para o Setor Pedagd-
gico;

d) Capacitagdo Gerencial.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucio-
nal, através da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é
responsavel por articular e desenvolver politicas de
capacitagio de servidores.

6. Intalacdes fisicas

O Campus oferece aos estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, uma
estrutura que proporciona o desenvolvimento cultu-
ral, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formacio geral e
profissional, conforme descrito nos itens a seguir:

50 Projeto pedagdgico Curso Superior @

6.1. Biblioteca

O Instituto Federal Farroupilha Campus Sao
Borja opera com o sistema especializado de geren-
ciamento da biblioteca, Pergamum ,possibilitando
facil acesso ao acervo que estd organizado por dreas
de conhecimento, facilitando, assim, a procura por
titulos especificos, com exemplares de livros e peri-
6dicos, contemplando todas as areas de abrangéncia
do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo,
renovagio e reserva de material, consultas infor-
matizadas a bases de dados e ao acervo virtual e
tisico, orientagdo bibliografica e visitas orientadas.
As normas de funcionamento da biblioteca estdo
dispostas em regulamento préprio.

A 4rea total da Biblioteca do Campus é de 777,53
metros quadrados.

Para o curso de Tecnologia em Gestdo de
Turismo a biblioteca do Instituto Federal Farroupi-
lha - Campus Sio Borja conta com livros de diver-
sas areas, como Turismo e Hotelaria, Gastronomia,
Administragdo, Lingua Estrangeira e Informatica,
conforme o quadro que segue:

Turismo e Hotelaria 173
Gastronomia 113
Administragdo 149
Lingua Estrangeira 67

Informatica 168

6.2. Areas de ensino especificas
Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino

Salas de aula com 40 carteiras, ar condicionado, disponibilidade para utilizagdo de computador
e projetor multimidia.

Banheiros

Sala do Diretério Académico e Grémio Estudantil

Auditério com a disponibilidade de 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de caixa
acustica e microfones.

Hall com sala de convivéncia, computadores, jogos interativos.

Sala da Coordenacdo de Tecnologia de Informacgdo
Salas das Coordenagdes de Eixos
Sala das Coordenacdes das Licenciaturas e PROEJA

Sala da Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Produgdo

Laboratério especifico do curso

Laboratorio de Eventos: sala com ar condicionado, mobiliario de escritério, materiais diversos para
decoragdo de ambientes, materiais de escritério, utensilios para organiza¢do de eventos.

Laboratorios gerais

Laboratério de Informatica: sala com 30 computadores, ar condicionado, disponibilidade para
utilizacdo de computador e projetor multimidia.

Laboratério de Fisica, com 52m?2
Laboratério de Quimica, com 52m?
Laboratério de Biologia, com 52m?

Laboratérios de gastronomia: salas com bancadas, pias, equipamentos e utensilios préprios para
atender as dinamicas de aulas e atividades propostas.

Laboratérios de linguas: sala com equipamentos proprios para o estudo de lingua estrangeira.

Laboratério de Hospedagem: Ambiente simulando unidade habitacional de hotel, contendo mobi-
liario, enxoval e equipamentos de governanga, ar condicionado.

Laboratério de Eventos: sala com ar condicionado, mobilidrio de escritério, materiais diversos para
decoragdo de ambientes, materiais de escritério, utensilios para organizagdo de eventos.

B Tecnologia em Gestdo de Turismo
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6.2.1. Laboratério de agéncia de
viagens

O laboratdrio de agéncia de viagens tem como
objetivo geral proporcionar vivéncia pratica aos
alunos frente aos aspectos tedricos trabalhados em
sala de aula e contribuir para o desenvolvimento do
espirito empreendedor proporcionando o conheci-
mento e a habilidade do discente na utiliza¢io das
técnicas de agenciamento de viagens. Neste laborato-
rio estdo organizados espagos simulando uma agén-
cia comercial, sendo trés estagdes de atendimento
ao cliente, equipadas com mesas individuais com
gaveteiros, um computador por estacdo de trabalho,
separadas por painéis divisores, cadeiras almofadas
com capacidade de atendimento a seis pessoas; uma
sala de elaboragdo de projetos e controle contabil
equipada com mesa com gaveteiro, armdrio, cadeiras
almofadadas com capacidade para trés pessoas; sala
de reunides para seis pessoas e dois notebooks a dis-
posi¢do para desenvolvimento de projetos e roteiros.
Os computadores do laboratdrio de agéncias contam
com software de automagao para agéncias de viagem
e turismo.

6.2.2. Laboratdrio de hospedagem

O laboratério de Hospedagem tem como objetivo
geral proporcionar vivéncia pratica aos alunos, propor-
cionado a este diferentes situagdes reais de trabalho. O
laboratério simula uma suite de hotel, contando com
cama, armdrio, bird, banheiro. O laboratério ainda
conta com recep¢do onde o aluno poderd simular
situagdes de atendimento ao hospede.

6.3. Area de esporte e convivéncia
Esporte e convivéncia
Quadra poliesportiva coberta

Saldo de convivéncia e entretenimento

6.2.3. Laboratoério de gestao de
turismo

O laboratdrio de Gestdo de turismo tem como
objetivo proporcionar ao aluno praticas relacionadas
a pesquisa e extensio, bem como o desenvolvimento
de projetos turisticos que venham atender o desen-
volvimento local e regional. A infraestrutura contara
com mesas, computadores, cadeiras, armdrios, gave-
teiros. O ambiente sera dividido por painéis, pois
sera também sede do grupo de pesquisa “Turismo e
Hospitalidade’ registrado no CNPQ, que contara com
mesa para reunioes (oito pessoas), cadeiras, armarios,
gaveteiros, notebooks, etc. As salas terdo capacidade
para atender quinze pessoas.

6.2.4. Laboratério de eventos

O laboratério de Eventos tem como objetivo
proporcionar ao aluno vivéncias relacionadas a orga-
nizagio e planejamento de eventos. A infraestrutura
do laboratério conta com mesas, computadores,
cadeiras, armarios, gaveteiros, teldo, telefones, tele-
visor, DVD, méquina fotogréfica, Maquina filmadora,
armario de arquivos.

6.2.5. Laboratério de linguas

O laboratdrio de Linguas visa proporcionar ao
aluno um espago de pratica em linguas estrangeira.
A infraestrutura do laboratdrio conta com console
de comando com Tecnologia Digital Dedicada; 01
gabinete padrdo 197, medindo 430 x 300 x 150 mm;
mesa do professor; cabine de aluno; microfone; apa-
relho de som; televisor, gravador, painel auditivo,
fone de ouvido, caixa acustica.

Qtde.
01
01

6.4. Area de atendimento ao discente

Sala de Atendimento Psicolégico
Sala de Atendimento Odontolégico
Sala de Enfermagem

Assisténcia Estudantil

Sala de Coordenagdo de Eixo
Setor Pedagogico

Salas de Estudo da Biblioteca

Saldo da Biblioteca
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8. Anexos

MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIOMAL E TECNOLOGICA
. NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENGIAE TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA
Rua Fineraic, 430 - 971 t0-060 — Eaixa MNova- Camobi—
Fone/FAX: {55} 3226 1603

E-Mail: gahreituﬂa@'l‘farroupilha.edu.hr

RESOLUCAO Ad Referendum N° 45/2012

Sanly Maria - RS

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso
de Tecnologia em Gestio de Turismo do

Instituto Federal Farroupilha - Campus
330 Borja,

O Reitor Pro Temp

ore do Instituto Federal de Educacgéo, Cigncia e
Tecnologia Farroupilha/R

S, ne uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° APROVAR, nos termos do Anexo dests Resolugéo, o Projeto

Pedagégico do Curse de Tecnologia em Gestao de Turismo do Insiituto Federal
Farroupilha - Campus 8ac Borja.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

Santa Maria, 25 de setembro de 2012.

im Galli
REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO
PowT, No 1162/2012
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 037/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

Aprova o ajuste curricular do Projeto Pedagbgice
do Curso de Tecnologia de Gestac em Turismo,
do Cimpus Sap Borja, do Institutc Federal de
Educagdo, Cléncia & Tecnalogia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal e Educagio, Ciéncia e
Tecnologia Farroupitha, no uso ds suas atribuigles legais e regimentais, tendo em vista as disposicbes
cortidas no Artige 8%, do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovacée do Conselho Superior, nos termos da
Ada n° 04/2014, da 3* Reunide Ordinaria do Conselho, realizads em 11 de setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos ¢ & forma do anexo 2 escta Resolugao, o ajusts curricutar no Frojato
Pedagdgico ne Curso de Tecnologia de Gestdo em Turismo, do Campus Sao Borja, do Instituto Federal de
Educagdo, Ciencia @ Tecnologia Faroupilha, o qual passa 2 ter as seguintzs caractaristicas, conforme o
PPC aprovadn:

Denominacio do Curso: Curse Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo
Graw: Techologia

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgice: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ato de Criagdo do curse: Resolugdo Ad Referondum n°45f2012, hemologada e akterada pela Resolucsa n®
3072013 do Conselho Superior

Guantidade de Vagas: 30

Turno de oferta: Noturno

Regime Letive: Semestral

Regime de Matricula: Componente Curricular

Carga horaria total do curso: 2052 horas

Carga horaria de estagio: 200 horas

Carga horaria de TCG: 72 haras

Carga horaria de ACC: 160 horas

Tempo de duragdo do Curso: 5 semestres ou dois anes e meio
Tempo maximo para Integralizagio Curricular: 8 semestres ou 4 anocs
Periodicidade de oferta: anuai

Local de Funcionamento: instituto Federal Farroupitha — Campus Sao Borja

Ruz Esmerzlda. 430 - Faixa Nova = Camnhl — (R G7110LTRT _ Santa Mada@e S
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Matriz Curricular

MINISTERIO DA EDUGAGAQ

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA

Codigo

Componentes Curriculares C.H Total | C.H Semanal .

FHISINTS o)

ey [z

dHLI8HWNIS oZ

FUISANIS £

Rua Esragrzlda, 430 - Faixa Nova — Camati — CFF Q71101.7A7 - Rants Manralere 12 [A] [T
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITCRIA

Codlgo Cumponentes Curriculares G.HTotal | C.H Sermanai

5L
o |
i
=
m
2 Trabalho de Conclusao de Cursa [ S 36
m
Eletiva | 38 2
Total 360 20
Cadigo Componentes Curriculares C.H Total | C.H Semanal :

FHLSINIS o5

“Eietwall.m T e R GRS ¢ o . .
Total 252 14

o

P

Rua Esmeraida. 430 — Faixa Mnvs — (amabi _ £SER G741 LT&T _ Snmta bdasds e v R —
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/Joao Carlos de Carvalhg ¢ S' 2 Ribeiro
."

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, GIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

Legenda

Disciplinas do Macleo Especifico

Disciplinas do Nticlee Articulador

Disciplinas do Nicleo Comum

Disciplinas do Nucleo Complemeniar

Estagio Curricular

Art. 2° - Esta Resolugdo enfra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 11 de setembro de 2014.

Carla Comerlate Uardim
PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR

+§ VB .
CONSELHEIROS: f"»""/ B epi w/;‘/ ,j / s

Jonathan Simonin Sales da Silva

i —_—

Ana Rita Kraemer da Fontoura

e

Jos rda Homes
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Bruno Godol ZUuri

Leticia Almeida de Vargas
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DelcimarBorin

/_;‘/gﬁf'c'f" e
/,Gabnel Adalfe arma/w
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N° 119, quinta-feira, 23 de junho de 2016

Diario Oficial da Unido - Se¢io 1

1SS\ 1677-7042

Pardgrafo énico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ vilido exclusivamente para o curso ofertado no endercgo citado neste artigo.
Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o reconhecimento a que se refere esta Portaria & vilido até o ciclo avaliativo seguinte.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 210, DE 22 DE JUNHO DE 2016

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n® 8.066, de

7 de agosto de 2013, e tendo em vista o Decreto n° 5.773. de 9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério

da Educacfw‘ ¢ conforme consta do registro e-MEC n° 201358371, resolve:

© Fica reconhecido, nos termos do art. 10, § 3%, do Decreto n° 5.773/2006, o Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas, com 100 (cem) vagas totais anuais, ofertado pela Faculdade

Tecnologla Eduvale - Avaré, estabelecida @ Avenida Prefeito Misael Euphrasio Leal, 347, Jardim América, no Municipio de Avaré, Estado de Sao Paulo, mantida pela Associagio Educacional do Vale da
rumirim

Paragrafo Ginico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso ofertado no enderego citado no caput deste artigo.

rt. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢
Arl 3° 0 curso passa a denominar-se Curso Superior de Tecnologia em Andlise de D

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

de Sistemas.

PORTARIA N° 211, DE 22 DE JUNHO DE 2016

valido até o ciclo avaliativo seguinte.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n° 8.066, de
7 de agosto de 2013, ¢ tendo em vista 0 Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, a Portaria
Normativa n° 01, de 25 de janeiro de 2013, ambas do Ministério da Educagdo, e considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educagio Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n'

5.773, de 2006.

Paragrafo (inico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na tabela cons

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ vlido até o ciclo avaliativo seguinte.
Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Reconhecimento de Cursos)

ANEXO

ante do Anexo desta Portaria.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO

TECNOLOGIA DE BRASILIA

Nede | Registo Curso N de vagas totais anuais Mantida Mantenedora Enderego de funcionamento do curso
Ordem | _e-MEC n'
i 201414398 |GASTRONOMIA (Tecnologico) 60 (sessenta) FACULDADE BOA VIAGEM FBV - FACULDADE BOA VIAGEM SA. |AVENIDA JEAN EMILE FAVRE, 422, IMBIRIBEI-
RA, RECIFE/PE
201307207 |CIENCIA E TECNOLOGIA (Bacharelado) 1200 (duzentas) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARL- [UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO |BR 223 - KM 1 - SITIO ESPERANCA 2, SN, Z0-
DO SEMI-ARIDO - UFERSA NA RURAL, CARAUBAS/RN
201357941 |DESIGN (Bacharelado) 40 (quarenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA |AVENIDA DA UNIVERSIDADE, 2§90, , BENFICA,
FORTALEZA/C
i 201305768 LETRAS - PORTUGUES E FRANCES (Licenciatura) |45 (quarenta ¢ cinco) 'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA [FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL [RODOVIA JUSCELINO KUBITSCHEK, SN, KM
MAPA 2. ZERAO, MACAPA/AP
201306242 |QUIMICA (Bacharelado) 62 (sessenta ¢ duas) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, FEDERAL FLUMINEN- |RUA DESEMBARGADOR ELLIS HERMYDIO FI-
SE GUEIRA, 783, BLOCO B . ATERRADO , VOLTA
201357567 |DIREITO (Bacharclado) 80 (oitenta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |RUA DESEMBARGADOR ELLIS HERMYDIO FI-
SE GUEIRA, 783, BLOCO A , ATERRADO . VOLTA
DONDAR]
. 201414989 |ENGENHARIA DE PRODUGAO (Bacharelado) 120 (cento ¢ vinte) FACULDADE ANHANGUERA DE JACAREI ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA | AVENIDA SANTA CRUZ DOS LAZAROS, 466, ,
SANTA CRUZ DOS LAZAROS, JACAREI/SP
201414991 [ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO (Ba- |100 (cem) FACULDADE ANHANGUERA DE JACAREI ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA | AVENIDA SANTA CRUZ DOS LAZAROS, 466, ,
charelado) SANTA CRUZ DOS LAZAROS, JACAREI/SP
201357942 |LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA (Licen- |80 (oitenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA |AV. DA UNIVERSIDADE, 2853, BENFICA., 2453
ciatura) BENFICA. FORTALE
0. 201358644 g DE PRODUCAO 80 (oitenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, |AVENIDA MINAS GERAIS, 5189, . OURO VER-
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS | DE. GOVERNADOR VALADARESMG
GERAIS
i 20141439 |DESIGN DE MODA (Tecnologico) 100 (cem) FACULDADE BOA VIAGEM FBV - FACULDADE BOA VIAGEM S.A. [AVENIDA JEAN EMILE FAVRE, 422, IMBIRIBEL-
RA, RECIFEPE
12 201415170 |ADMINISTRACAO (Bacharelado) 35 (winta ¢ cinco) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E [INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, [RUA URUGUAL 1675, , CENTRAL, SANTA RO-
TECNOLOGIA FARROUPILHA CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPI- [SA/RS
LHA
I3 201300178 |QUIMICA (Bacharelado) 20 (vinte) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO [UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE | AVENIDA BRIGADEIRO TROMPOWSKY, SN, Cl-
JANEIRO DADE UNIVERSITARIA, ILHA DO FUNDAO.
RIO DE JANEIRO
14 201416071 |QUIMICA (Licenciatura) 80 (oitenta) Jnstito Federal de Educagdo, Ciaci ¢ Tecnologia do |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA: |RUA CORONEL BRANDAO, 1622, , CENTRO,
Acre ICAOCIENCIA E TECNOLOGIA DO |XAPURVAC
15, 201415344 ENGENHARIA DE PETROLEO (Bacharelado) 140 (quarenta) 'UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 'UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALA-  |AV. LOURIVAL DE MELO MOTA, S/N, CAMPUS
GOAS A C. SIMOES - CIDADE UNIVERSITARIA. TA-
BULEIRO DO MARTINS MACEIOAL
16. 200904567 |QUIMICA (Licenciatura) 30 (winta) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUI- [UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES |MGT 367, 5000, KMS83, ALTO DO JACUBA, DIA-
TINHONHA E MUCURI DO JEQUITINHONHA E MUCURI MANTINAIMG
. 201305749 |ARQUITETURA E URBANISMO (Bacharclado) 88 (oitenta ¢ oito) UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PA- |[UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDE- [RUA DEPUTADO HEITOR ALENCAR FURTADO,
RANA RAL DO PARANA 5000, . ECOVILLE. CURITIBA/PR
18. 1201306587 DANGA (Licenciatura) 80 (oitenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E [INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, |QUADRA SGAN 610, SN, MODULO D, E, F E G,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASI-

LA

ASA NORTE, BRASILIA/DF

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.brautenticidade html,

pelo codigo 00012016062300013
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Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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g 14 1SSN 1677-7042 Diario Oficial da Unido - Secio 1 N° 119, quinta-feira, 23 de junho de 2016
9. 1201357201 LETRAS - PORTUGUES E INGLES (Licenciatura) 72 (setenta ¢ duas) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE  AVENIDA BRIGADEIRO TROMPOWSKY, IS\/NA Cl-
JANEIRO DADE UNIVERSITARIA, ILHA DO FUNDAO,
[RIO DE JANEIRORJ
0. 201413661 | ENGENHARIA FLORESTAL (Bacharelado) 50 (cinguenta) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA [RODOVIA PA 256 KM 6, S, RURAL, PARAGO-
AMAZONIA MINAS/PA
b1 201415994 |FISICA (Bacharelado) 40 (quarenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E|INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO  RODODOVIA GOVERNADOR JOSE SETTE, S,
'TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO ICIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRI-  ITACIBA, CARIACICA/ES
0 SANTO
2. 201307160 \CIENCIAS HUMANAS - HISTORIA (Licenciatura) 160 (sessenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL RUA RAIMUNDO JOSE PIMENTA, SN, , FLO-
o RESTA, PINHEIROM.
3. 1201414404 MARKETING (Tecnologico) 100 (cem) FACULDADE BOA VIAGEM FBV - FACULDADE BOA VIAGEM S.A. AVENIDA JEAN EMILE FAVRE, 422, IMBIRIBEI-
RA, RECIFEPE
4. 201358037 \GEOGRAFIA (Licenciatura) 140 (quarenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA- RUA DA ESCOLA AGRICOLA, SN, , VILA SI-
TECNOLOGIA DO PARA CAO.CIENCIA E TECNOLOGIA DO PA- |NHA, BRAGANCA/PA
2s. 1201306582 MUSICA - REGENCIA ORQUESTRAL (Bacharelado) 3 (trés) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE RUA DO PASSEIO, 98, , CENTRO, RIO DE JA-
[JANEIRO NEIRO/RJ
26. 1201306560 ENGENHARIA AMBIENTAL (Bacharelado) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRON-  AVENIDA JACOB REINALDO HAUPENTHAL,
ITEIRA SUL - UFFS 1580, . CENTRO, CERRO LARGO/RS
27. 1201357834 BIOTECNOLOGIA (Bacharelado) 30 (trinta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO AV. BENTO GONCALVES, 9500, . AGRONOMIA,
suL GRANDE DO SUL PORTO ALEGRERS
8. 201413278 SISTEMAS DE INFORMACAO (Bacharelado) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARI-  [UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RUA GAMALIEL MARTINS BEZERRA, 587, .
o EMI-ARIDO - UFERSA ALTO DA ALEGRIA. ANGICOS RN
9. 1201414432 ‘QUIMICA (Licenciatura) |40 (quarenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E [INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, RODOVIA MA 349, KM 2, GLEBA BURITI DO
TECNOLOGIA DO MARANHAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARA- | PARAISO, SN, ZONA RURAL, POVOADO LA-
INHAO MEGO, CAXIAS/MA
0 201306243 |LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA (Licen- 39 (tinta ¢ nove) UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA | RUA ESTANISLAU FROTA, SN, , CENTRO, S0~
ciatura) BRAL/CE
! 20358234 |CIENCIAS BIOLOGICAS (Licencistura) 50 (cinquenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E_|INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-  RUA DA ESCOLA AGRICOLA, SN, , VILA S
I TECNOLOGIA DO PARA |CAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO PA- 'NHA, BRAGANCA/PA
kA
B2. 1201306359 'TEORIA DA DANCA (Bacharelado) 20 (vinte) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE AVENIDA BKIGADEIKO TROMPOWSKY. SN, CI-
JANEIRO RSITARIA, ILHA DO FUNDAO,
RIO DE !ANE]RO/K]
3 201358066 | CIENCIAS BIOLOGICAS (Licenciatura) 35 (trinta ¢ cinco) Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, |AV. DESEMBARGADOR ARMANDO DE SALES
‘eard. (CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA  |LOUZADA, SN, , MONSENHOR EDSON MAGA-
LHAES, ACAR
B4. 201301821 ENGENHARIA DE ENERGIA (Bacharelado) 120 (cento e vinte) UNIVERSIDADE DE BRASILIA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRA- AREA ESPECIAL DE INDUSTRIA PKOJECAO A-
SiL SN, SETOR LESTE (GAMA), B
LIA. F
s 200010090 | MATEMATICA (Bacharelado) 50 (cinguenta) FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC  |[FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL AVENIDA DOS ESTADOS, 5001, BLOCO A, 1°
DO ABC - UFABC ANDAR, TORRE, 1, SANTA TERESINHA, SANTO
ANDREIsP
6. 201406178 LETRAS - LINGUA E LITERATURA JAPONESA (Li- (30 (trinta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMA- |AV. RODRIGO OTA\/IO (200 CAMFUS UNIVER-
cenciatura) |ZONAS SITARIO, COROADO 11
7 201415603 |RELAGOES INTERNACIONAIS (Bacharelado) 100 (cem) FACULDADE DE ECONOMIA E FINANGAS IBMEC |GRUPO IBMEC EDUCACIONAL SA | AVENIDA ARMANDO LOMBARDI, 940, - LADO
[PAR, BARRA DA THUCA, RIO DE JANEIRORI
3 20135569 | PSICOLOGIA (Bacharelado) 45 (quarenta ¢ cinco) UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA |RUA RIO DE CONTAS N° 5§ - QUADRA 17 LO-
TE 5& S/N, INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM
SAI (CANDEIAS, VITORIA DA CONQUIS-
oA
9. 201415471 |GESTAO DE TURISMO (Tecrologico) 30 (tinta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, RUA OTAVIANO MENDES, 355, , BETTIN, SAO
TECNOLOGIA FARROUPILHA ICIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPI-  BORJA/RS
Ho. 1201404398 \GEOGRAFIA (Bacharelado) 125 (vinte e cinco) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI [UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO AV. VISCONDE DO RIAO PRE{O CTAN, CO-
JOAO DEL-REI LONIA DO BENGO, S50 JOAG DR REING

PORTARIA N° 212, DE 22 DE JUNHO DE 2016

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n° 8.066, de
7 de agosto de 2013, ¢ tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, ¢ suas alteragdes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, a Portaria

Normativa n° 01, de 25 de janciro de 2013, ambas do Ministério da Educagdo, ¢ considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educagio Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n®

5.773, de 2006.

Pardgrafo finico. O reconhecimento a que se referc csta Portaria &

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

vélido exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012016062300014

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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GESTAO DE TURISMO
Campus Sao Borja

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE TURISMO

Sao Borja - RS - 2014

CAPITULO1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°. O Estagio Curricular é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparac¢éo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam cursando o
ensino regular em institui¢des de educagio superior,
de educagio profissional, de ensino médio, da educa-
¢do especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educa¢do de jovens
e adultos, conforme estabelece o art. 1° da Lei n°
11.788/08.

Art. 2°. Este regulamento visa normatizar a
organizagdo, realizagdo, supervisio e avaliagido do
Estagio Curricular Supervisionado previsto para o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo.

Art. 3°. A realizagdo do estdgio curricular super-
visionado tem como objetivos:

I - Formar profissionais comprometidos com
o Turismo a fim de proporcionar a integragdo das
atividades curriculares e a experiéncia profissional
nas diferentes dreas de atuacdo do Tecndlogo em
Gestao de Turismo.

IT - Conhecer as principais areas de atuagdo
do Tecnologo em Gestdo de Turismo, respeitando
e valorizando sua atuagéo.

III - Buscar colocagdo profissional junto ao
mercado de trabalho em Turismo, de acordo com a
area de interesse do aluno e formagéo proporcionada
pelo Curso;

IV - Implementar a integra¢do da Instituigdo de
Ensino e a comunidade, por meio do direcionamento
da formacéo profissional, as necessidades concretas
geradas/demandadas pela sociedade;

CAPITULO II
DAS INSTITUICOES CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4°. O Estagio Curricular Supervisionado
deve ser realizado em empresas publicas ou priva-
das que tenham atuagéo direta e compativel com a
atividade turistica.

§1° — A viabiliza¢do do estdgio serd de respon-
sabilidade do discente.

§2° - Os estagidrios devem realizar contato com
as institui¢des de ensino, mediante apresentacao de
formulério (em anexo), o qual deve ser fornecido
pelo Professor Orientador.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO, CARGA
HORARIA E PERIODO DE REALIZACAO

Art. 5°. O aluno, devidamente matriculado a
partir do quarto semestre e que nao possuir nenhuma
pendencia de disciplinas podera dar inicio ao cum-
primento das 200 (duzentas) horas praticas exigidas.
A captagdo do local de estagio é de total responsa-
bilidade do aluno, devendo ser uma empresa, um
equipamento ou um laboratério especifico que possa
oferecer condi¢Ges adequadas e estarem dispostos
a seguir os procedimentos legais de avaliacdo do
estagidrio. O aluno somente poderd interromper
seu estagio antes do prazo acordado em caso sério
de inadaptagdo, irresponsabilidade ou desinteresse
da concedente. Neste caso, o orientador de estagio
devera aprovar tal desligamento que devera ser ofi-
cialmente comunicado a empresa com 07 dias de
antecedéncia.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
PELO ESTUDANTE-ESTAGIARIO

Art. 6°. As atividades a serem desenvolvidas
pelos alunos levardo em conta as peculiaridades de
cada Campo de Estagio e terdo por base o planeja-
mento da agdo profissional do Tecnologo em Gestao
de Turismo naquele campo especifico, respeitadas as
exigéncias da formagao profissional e o previsto nos
programas das atividades de Estdgio Supervisionado
em Turismo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 7°. Compete aos estudantes no cumpri-
mento do estagio:

I - Cumprir rigorosamente as etapas previstas
neste Regulamento para a realizacdo do estagio;

II - Fazer contato com a Parte Concedente a
qual deseja realizar o estagio;

III - Realizar os trdmites necessarios a realizagdo
do estagio obrigatério e ndo obrigatdrio, para que
se estabeleca o convénio entre Parte Concedente e
o Instituto Federal Farroupilha;

IV - Empenhar-se na busca e assessoramento
necessario ao desempenho de suas atividades, bem
como realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

V - Elaborar relatério das atividades realizadas,
conforme modelo disponivel junto 8 Coordenagio de
curso e de estagio, e preencher demais documentos
constantes nesse Regulamento, de acordo com cro-
nograma estabelecido pela Coordenagio de Estagio,
submetendo-os a aprovagio e apresentando-os sem-
pre que solicitado, para o devido registro académico.

VI - Empenhar-se na busca e assessoramento
necessario ao desempenho de suas atividades, bem
como realizar as tarefas que lhe forem atribuidas

Art. 8°. Sdo atribui¢bes do Professor Orientador:

I - Orientar os Estagiarios na elaboragdo do
Projeto de Estagio Supervisionado e na execu¢io
das atividades previstas no estagio;

IT - Avaliar o desempenho do Estagidrio con-
forme critérios previamente estabelecidos neste
Regulamento;

III - Indicar fontes de pesquisa e de consulta
necessarias a solu¢do das dificuldades encontradas
pelo Estagiario durante as atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico - O professor orientador de
estagio devera ter a titulagio minima de Mestre.

Art. 9°. Sdo atribui¢cdes do Coordenador do
Curso em relagdo ao estagio curricular supervisio-
nado:

I - Indicar um professor pertencente ao Corpo
Docente do Curso de Gestdo de Turismo para ser o
professor de estagio;

IT - Supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo professor orientador de estagio;

III - Oferecer suporte aos alunos, assim como
professor de estagio afim de que os objetivos propos-
tos sejam alcangados em sua totalidade.

Art. 10 - S0 atribui¢des do Professor Supervisor
em relagdo ao Estagio Curricular Supervisionado:

I - Receber o aluno estagiario no local onde sera
desenvolvido o Estagio;

IT - Tomar conhecimento do Projeto de Estagio
do estagiario;

III - Supervisionar as atividades do estagiario,
oferecendo orientagdes;

IV - Comunicar ao professor orientador eventual
(is) auséncia (s) do aluno-estagidrio.

CAPITULO VI
DO NUMERO DE ESTAGIARIOS POR ORIEN-
TADOR

Art. 11. Cada professor orientador de estagio
poderd orientar no maximo 5 alunos por semestre.

Paragrafo Unico - Caso haja um numero de
alunos superior ao nimero aqui previsto, a divisdo
serd equitativa entre os docentes.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 12°. O Relatdrio do Estagio Curricular
Supervisionado é o documento que sistematiza as
atividades desenvolvidas durante cada estagio.

§1° — O relatério que trata o caput deste artigo
deve ser organizado observando o formuldrio em
anexo a este regulamento e as orientacdes do Pro-
fessor Orientador do estagio.

§2° — Ao final de cada estagio do curso o
estudante-estagidrio devera entregar seu relatdrio
de estagio ao Professor Orientador, no prazo estabe-
lecido por este, 0 qual devera registrar o recebimento
na presenca do estudante.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 13°. O Trabalho de conclusdo de curso dos
alunos do Curso Superior de Gestdo de Turismo
sera pautado nas atividades desenvolvidas no estégio
curricular supervisionado obrigatério pelo discente.
Como resultado do estagio curricular supervisionado,
devera ser produzido (impresso) e apresentado (em
evento interno semestral) ao corpo discente e docente
do curso a proposta de intervengio resultante do
estagio. A avaliagdo da proposta serd realizada por
trés (3) professores, sendo dois (2) convidados e o
orientador.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°. O presente regulamento é valido a partir
de sua aprovagaio.

Art. 15°. Os casos omissos no presente regula-
mento serdo analisados pelo Colegiado de Curso.
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FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE ESTAGIARIO (para anexar nos arquivos
do estagiario)

Nome:
Curso:
Semestre: Ano:

Prezado(a) Diretor(a)!

Eu , estudante do Curso
XXXXXXXXXXXXXX, do Instituto Federal Farroupilha, matricula n° ,
venho por meio deste solicitar a Vossa autorizagdo para a realizagcdo do Estagio

nesta

instituicao.

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a)
Orientador(a) de Estagio

Espaco para consideracdes da Direcdo da Instituicdo pretendida para estagio:

Assinatura e Carimbo do Diretor da Instituigéo

Projeto pedagogico Curso Superior €

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE ESTAGIARIO (para deixar na instituigdo

de estagio)
Nome:
Curso:
Semestre: Ano:
Prezado(a) Diretor(a)!
Eu , estudante do Curso

XXXXXXXXXXXXXX, do Instituto Federal Farroupilha, matricula n® ,

venho por meio deste solicitar a Vossa autorizagdo para a realizacdo do Estagio

nesta

instituicao.

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a) Orientador(a) de Estagio
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FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:

Curso:

Semestre:

Ano:

Professor(a) Orientador(a) de Estagio:

REGISTRO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO
DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA CARGA ASSINATURA
HORARIA
/ / /

Assinatura do Estudante

Projeto pedagogico Curso Superior €

Assinatura do Professor(a) Orientador(a) de Estagio

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
Quanto aos aspectos de formatagdo o Relatério deve conter:

Capa com os dados da instituigdo que oferta o curso:

- Nome do curso;

- Titulo do Estagio e semestre do curso que pertence o estagio;
- Nome do Estagidrio;

- Nome do Orientador de Estagio;

-Cidade, més e ano;

Sumario;
Quantos aos componentes do relatdrio:

- Introdugdo: apresenta o contetido do relatério, devendo identificar o local onde foi realizado o estagio
e o objetivo do estagio. Para identificar o local de realiza¢do de estagio, apresentar sucintamente o histérico
da instituicdo, as caracteristicas dessa institui¢do, localiza¢do, niveis de ensino e modalidades ofertadas,
nimero de alunos, turmas e profissionais envolvidos, quando se tratar de instituigdo de ensino. Orienta-se
que o relatdrio de estagio seja escrito na primeira pessoa do singular.

- Desenvolvimento: Relatar o que foi planejado para o estagio e por que e como se deu o desenvolvi-
mento deste planejamento feito. Refletir sobre o desenvolvimento das atividades de estdgio e fundamentar
teoricamente.

O desenvolvimento poderd apresentar subtitulos a fim de melhor apresentar as atividades desenvolvidas.

- Conclusio: Apresentar as contribui¢des da realizacio do estagio para sua formagio, os desafios encon-
trados e as estratégias para a superagéo.

Referéncias: Listas as referéncias utilizadas na escrita do relatério.
Formatacio do texto utilizando fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5. Consultar

a ABNT quanto a formatagéo das citagdes, referéncias, tabelas, quadros, entre outros. Comegar a numeragio
a partir da primeira folha da introdugéo, considerando as paginas anteriores para a contagem.
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CON-
CLUSAO DE CURSO - TCC
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE TURISMO

SAO BORJA - RS - 2014

CAPITULO1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° — O Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da
pratica de pesquisa, extensao e/ou inovagio, pro-
porcionando a articulagido dos conhecimentos cons-
truidos ao longo do curso com problemiticas reais
do mundo do trabalho.

Art. 2° - Este regulamento visa normatizar a
organizacdo, realizagdo, orienta¢do e avaliagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, previsto para o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo.

Art. 3° - A realizacdo do TCC no curso de Gestao
do Turismo tem como objetivos:

I - Normatizar as atividades relacionadas ao
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, do curriculo
do Curso Técnico Superior em Gestao de Turismo,
indispensavel para conclusdo e recebimento do titulo
de Tecndlogo em Gestdo de Turismo.

IT - Proporcionar aos alunos a possibilidade
de demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o
aprofundamento temético, o estimulo a produgéo
cientifica e a consulta de bibliografia especifica e o
aprimoramento da capacidade de anilise e interpre-
tagdo critica da realidade estudada.

IIT - Despertar o interesse pela pesquisa como
meio para a resolu¢do de problemas.

IV - Estimular a capacidade empreendedora
com a execugio de projetos que levem ao desenvol-
vimento de produtos e servi¢os na area de formagéo
do curso.

CAPITULO II
DAS TEMATICAS OU LINHAS DE PESQUISA
ORIENTADORAS PARA O TCC

Art. 4° - O TCC deve ser realizado em conso-
néncia com as seguintes tematicas/linhas de pesquisa:

I - Planejamento do Espago Turistico;

IT - Gestao de Servigos Turisticos;

III - Organizagdo de Empresas de Servigos
Turisticos;

IV - Planejamento e Politicas Ambientais de
Turismo.

Paragrafo unico: A escolha da linha de pesquisa
devera ter aderéncia a formagao especifica do orien-
tador. A relagdo de orientadores disponiveis, assim
como o rol das linhas tematicas ficarao disponibiliza-
das na pagina institucional do curso, assim como na
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coordenagio geral. Fica estabelecido que o orientador
deva ter, no minimo, o titulo de Mestre e experiéncia
académica na linha temética a qual pretende orientar
trabalhos de conclusdo de curso

CAPITULO III
DO(S) COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES)
PARA O DESENVOLVIMENTO DO TCC E DA
MATRICULA

Art. 5° - O TCC consiste na apresentacdo de um
projeto de intervengao orientado relatado, sob a forma
de trabalho escrito, em qualquer ramo do conheci-
mento referente ao turismo, especificados no art 4,
desenvolvido por aluno regularmente matriculado,
devendo ser submetido a apreciagdo de uma banca
examinadora composta por 03 membros, sendo
considerado aprovado o trabalho que obtiver nota
minima igual ou superior a sete (7,0). A responsa-
bilidade pela elaboragao, impressao, encadernagéo e
apresentagio do trabalho é integralmente do aluno,
0 que ndo exime o professor orientador de desempe-
nhar adequadamente, dentro das normas definidas
neste Regulamento, as outras atribui¢oes decorrentes
das suas atividades de orientacdo. Fica estabelecido
que os componentes curriculares que norteardo o
Trabalho de Conclusio de Curso serdo as disciplinas
de Trabalho de Conclusio de Curso I e Trabalho de
Conclusdo de Curso II, sendo que a primeira sera
implementada de forma que atenda ao planejamento
do TCC e que a segunda terd como objetivo principal
aimplementacio do respectivo trabalho. O aluno que
ndo tiver conseguido aprovacdo na disciplina de TCC
I ndo podera matricular-se na disciplina de TCCII. A
ndo aprovacdo na disciplina de TCC IT implicard que
o aluno matricule-se novamente no componente cur-
ricular e execute todos os procedimentos de produgéo
e apresentagdo do trabalho novamente. A rematricula
deverd acontecer conforme o periodo de oferta do
componente curricular, ficando a Institui¢do isenta de
oferecer a disciplina antes do referido periodo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE, DO PRO-
FESSOR ORIENTADOR EDO COORDENADOR

Art. 6° - - E considerado aluno em fase de reali-
zagdo de TCC todo aquele regularmente matriculado
na disciplina denominada Trabalho de Conclusao
de Curso II, no 5° Semestre do curso de Gestdo de
Turismo, tendo concluido e sido aprovado em todas
as disciplinas do curso até 0 4° semestre. Compete ao
referido aluno:

I - Escolher o professor orientador, dentre os pro-
tessores disponiveis do Curso de Gestao de Turismo,
levando em conta seu dominio e aderéncia ao assunto
envolvido na pesquisa. Para esse efeito, deve realizar o
respectivo convite, levando em consideragéo os pra-
z0s, normas e critérios estabelecidos para a entrega
do TCG;

II - Frequentar as reunides convocadas pelo
Coordenador do TCC e pelo seu orientador;

III - Manter contatos periddicos com o professor
orientador, para discussdo e aprimoramento de sua
pesquisa, devendo justificar eventuais problemas;

IV - Cumprir os prazos divulgados pela Coorde-
nagdo de Curso para entrega de projetos, relatérios e
Trabalho de Concluséo de Curso;

V - Elaborar a verséo final de seu trabalho, de
acordo com o presente regulamento e as instrugdes
de seu orientador e da coordenacio de curso;

VI - Entregar, ao término das etapas previstas
no seu plano de trabalho, ap6s as revisdes devidas,
03 (trés) copias de seu trabalho;

VII - Comparecer ao Campus do Instituto Federal
Farroupilha - Sdo Borja na data marcada para sua
defesa de TCC, com antecedéncia minima de 10
minutos ao horario marcado para inicio da sessdo,
munido de um exemplar impresso de seu trabalho
e apresentacdo multimidia em formato power point
ou similar.

Art. 7° - Sdo atribuicdes do Professor Orientador
de TCC:

I - Preencher; assinar e entregar a Coordenagio de
Trabalho de Conclusio de Curso de Turismo o Termo
de Compromisso de Orienta¢do de TCC, indicando
a aceitagdo em relagdo a orientagdo do projeto e do
TCC de cada aluno que serd orientado, assumindo,
portanto, junto com o aluno-orientando a responsa-
bilidade solidaria pelo trabalho;

IT - Participar das reunides ordindrias e extraor-
dindrias convocada, pelo Coordenador do Curso ou
pelo Colegiado, cuja pauta contemple os Trabalhos
de Concluséo de Curso;

III - Aprovar ou ndo o tema indicado pelo aluno
para o TCG;

IV - Notificar, através do Termo de Encaminha-
mento para Apresentacio do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), que o TCC estd concluido e em
condicoes de ser submetido a avaliagio, solicitando
a defini¢do da data e dos membros da banca exami-
nadora;

V - Participar como Presidente das Bancas Exa-
minadoras de TCC dos seus alunos-orientandos, e
como membro das bancas que for designado;

VI - Orientar e acompanhar o trabalho do aluno-
-orientando na estrutura e redacdo do TCC;

VII - Auxiliar na elaboragéo do Projeto de Pes-
quisa e do Trabalho de Conclusdo de Curso através
de orientagéo individualizada e fiscalizar os prazos
estabelecidos e a constru¢io textual do aluno, a fim
de evitar que acontega crime contra a propriedade
intelectual (plagio).

Art.8° - Sdo atribuigdes do Coordenador do Curso
em relagdo ao TCC:
I - Elaborar o edital de convocagdo para inscri-

¢do no regime de orientagdo aos discentes; além de
divulgi-lo no site da Institui¢do e ao colegiado do
curso;

II - Elaborar e instituir o Calendario de Ativida-
des previstas para a realizacdo do trabalho de Con-
clusdo de Curso, divulgando a relacdo e os horarios
dos Professores Orientadores atendidas as respectivas
disponibilidades e em consonéncia com o Calendario
Académico do Instituto Federal Farroupilha;

III - Analisar e decidir a respeito de eventuais
solicitagdes devidamente fundamentadas, feitas pelos
Professores Orientadores, objetivando a colaboragdo
de Co-Orientadores para o desenvolvimento das ati-
vidades referentes aos temas dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

IV - Deferir sobre as possiveis trocas de profes-
sores orientadores.

CAPITULOV
DO NUMERO DE ORIENTANDOS DE TCC POR
PROFESSOR ORIENTADOR E DA ORIENTACAO
Art. 9° - Cada professor orientador podera atender
no méaximo 5 (cinco) alunos por semestre. O critério
de orientagio atendera os requisitos de aderéncia das
linhas de pesquisa do docente com as linhas tematicas
propostas neste documento.

Art. 10 - Fica estabelecido o méaximo de 2 horas
semanais por aluno para atividades de orientacdo de
Trabalho de Conclusio de Curso.

Art. 11 - A partir do aceite do Professor-orienta-
dor, ambos devem de maneira consensual, estabelecer
os dias e horarios dos encontros para orientagio, assim
como os procedimentos que serdo desenvolvidos para
a elaboracio dos trabalhos. O aluno devera assinar
o Controle de Frequéncia de Orientagéo, a fim de
garantir a comprovagio de sua presenga no encontro
e daquilo que foi estabelecido durante a orientagéo.

Paragrafo Unico - No caso de professor-substituto,
o docente s6 podera ser orientador se a data de expi-
ragdo do seu contrato de trabalho for posterior a data
prevista para apresentagio do trabalho. Esta data é
de agendamento exclusivo da coordenagio de curso.
E fundamental que suas disciplinas e/ou linhas de
atuagdo estejam compativeis com o assunto que o
aluno-orientando deseja desenvolver em seu TCC.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO TCC

Art. 12 - O TCC deve conter os seguintes ele-
mentos pré-textuais:

a) Capa - sem o numero de pagina, contendo o
nome da institui¢do, do campus e do curso; de acordo
com o modelo fornecido pelo professor da disciplina
Trabalho de Conclusdo de Curso II e disponibilizado
no site do curso;

b) Folha de rosto - sem o numero de pagina,
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com as mesmas informagdes da capa, acrescidas do
nome do orientador abaixo do nome do autor e com
o texto especifico, também de acordo com o modelo
fornecido pelo professor da disciplina Trabalho de
Conclusio de Curso II e disponibilizado no site do
curso;

¢) Certificado de aprovagio - contendo o nome
dos membros da banca e as demais informagdes
relativas a aprovagao;

d) Dedicatéria (opcional);

e) Agradecimentos (opcional);

f) Epigrafe (opcional);

g) Resumo em portugués de no maximo 20
linhas;

h) Indice (sumario) do texto;

i) Indice de figuras;

j) Indice de tabelas;

k) Lista de simbolos ou nomenclatura (opcional).

Art.13 - A estrutura do PROJETO DE INTER-
VENCAO devers seguir as seguintes orientagdes:

O texto do trabalho devera ter 3 cm de margens
superior e esquerda e 2 cm de margens inferior e
direita, sendo justificado (alinhado) nas margens
direita e esquerda. Fonte: Times New Roman, tama-
nho 12, espago entre linhas 1,5;

O corpo principal deverd conter uma intro-
dugdo, com uma descri¢do do tema do trabalho, o
seu desenvolvimento, as conclusdes obtidas ou as
consideragdes finais e as recomendagdes sugeridas,
se houver;

Recomenda-se sempre que possivel seguir a
sequéncia: Introdugdo - informando os objetivos
no paragrafo final, Revisdo Bibliografica, Metodo-
logia, Resultados com Discussdo e Conclusdes /
Recomendagées. As paginas deverdo ser numeradas
sequencialmente em algarismos ardbicos a partir
da primeira pagina do primeiro capitulo, na porgao
superior da pagina, com alinhamento a direita;

Gréficos, figuras, fotografias e tabelas devem
ser inseridas no mesmo gabarito das folhas do texto
padrao, podendo, em casos especiais, quando houver
impossibilidade de redugéo, ser utilizado o tama-
nho A3 (420 x 297 mm) com dobra para o tamanho
padrao A4;

Figuras e tabelas devem ser obrigatoriamente
numeradas, devidamente referenciadas e citadas no
texto. As tabelas devem ser precedidas do seu titulo.
As legendas das figuras e fotos devem ser posiciona-
das imediatamente abaixo das mesmas;

As referéncias deverdo ser escritas rigorosamente
segundo as normas ABNT vigentes no momento.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES ETICAS

Art. 14 — Caso o estudante desenvolva atividade
de pesquisa junto a outra Institui¢do, ou utilizando
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a participa¢ao de pessoas, é necessario um termo de
consentimento da pessoa ou da Instituicéo.

Art. 15 - A participagio da Instituicdo ou pessoa
ndo serd remunerada.

Art. 16 - Os direitos autorais sobre artigos téc-
nicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios da
Internet, entre outros, devem ser respeitados, evi-
tando todas as formas e tipos de plagio académico,
sob pena de reprovacao.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 17- A apresentacdo e avaliacdo do Trabalho
de Concluséo de Curso deve ser efetivada até a tlltima
semana do semestre letivo, em data a ser marcada
pelo professor responsavel pela disciplina Trabalho
de Concluséo de Curso II.

Art. 18 - A versdo final do trabalho, sera apre-
sentada oralmente, em sessdo publica, e avaliada por
uma banca examinadora composta pelo professor
orientador, que a preside, e por outros 02 (dois)
membros, escolhidos em comum acordo pelo aluno
e pelo orientador e indicados ao Coordenador de
TCC pelo orientador.

Art. 19 - A versdo final do trabalho, em trés vias
impressas, devera ser entregue pelo aluno na Coor-
denagdo de Extensdo, em data a ser marcada pelo
professor responsavel pela disciplina Trabalho de
Conclusio de Curso II, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia as sessdes de defesa.

Art. 20 - Atrasos na entrega do TCC serdo aceitos
apenas em até 5 dias corridos apos a data marcada
pelo Coordenador de Curso, sendo que, para cada
dia de atraso, sera descontado 0,5 ponto da nota final
do aluno, independentemente do horario da entrega.
Ap0s esse prazo, o TCC ndo serd mais aceito e o aluno
sera considerado reprovado na disciplina Trabalho
de Concluséo de Curso II.

Art. 21 - A atribui¢do de notas dar-se-a apds
apresentacdo a banca, com sistema de notas individu-
ais por examinador levando em consideragéo o texto
escrito e a apresentagdo oral, bem como coeréncia
com os objetivos propostos para o TCC, constante
deste regulamento e do projeto pedagdgico do Curso
de Gestédo de Turismo.

Art. 22 - A avaliagdo final devera ser assinada por
todos os membros da banca examinadora. Cabe ao
orientador colher as assinaturas imediatamente ap6s
a defini¢do da avaliagdo e encaminhar os documen-
tos & Coordenacio de Extensido. Sera considerado o
aluno que alcancar nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 23 - Apds passar pela avaliacdo da banca,
com sugestdes e indicagdo das devidas corregdes,
o trabalho devera ser entregue em formato digital,
gravado obrigatoriamente em um CD, em arquivo
*.pdf, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, a
Coordenagio de Extensdo. O aluno devera entregar,
juntamente com esta copia, o “Termo de Autoriza-
¢d0” para divulgagdo de sua pesquisa, em documento
impresso e assinado (formulario disponivel no site
do Instituto Federal Farroupilha, rea da Biblioteca).

Paragrafo tinico: Em hipétese alguma serdo acei-
tos trabalhos finais via email. Os trabalhos poderdo
ser enviados pelo correio, desde que seguindo expres-
samente as orientacdes deste artigo. Serd considerada
como data de entrega aquela impressa no carimbo
de postagem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Os casos omissos ou de interpretagdo
duvidosa que porventura surjam da aplicagdo das
normas constantes neste regulamento, serdo dirimi-
das em primeira instancia pelo professor da disciplina
de TCC em conjunto com a Coordenagio de Curso.

Art. 25 - Este regulamento entrard em vigor na
data em que for aprovado.
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FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO DE TCC

Nome:

Curso:

Semestre: Ano:
Professor(a) Orientador(a) de TCC:

REGISTRO DE ATIVIDADE DE ORIENTAGAO DE TCC
DATA | ATIVIDADE DESENVOLVIDA CARGA HORARIA ASSINATURA
/ / /
Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a) Orientador(a) de TCC
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