MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 078/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Revoga-se a Resolugao CONSUP n° 008/2016, que altera
a Resolugdo CONSUP n° 021/2013. Regulamenta a
implementagcao da jornada de 30 horas para os
servidores técnico-administrativos em educagao do
Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposi¢des do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n® 23243.000914/2018-51,
com a aprovagao da Camara Especializada de Administragéo, Desenvolvimento Institucional e Normas, por
meio do Parecer n® 033/2018/CADIN; e do Conselho Superior, nos termos da Ata n® 005/2018, da 5°
Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 13 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Resolucdo CONSUP n°® 008/2016, que altera a Resolugdo CONSUP n°
021/2013 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° REGULAMENTAR, nos termos e na forma constantes do anexo, a implementacdo da
jornada de 30 horas para os servidores técnico-administrativos em educacdo do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Santa Maria, 13 de dezembro de 2018.

4

CARLA COMERLATO JARDIM
PRESIDENTE
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RESOLUGAOQO CONSUP N° 078/2018

Regulamenta a implementac¢ao da jornada de 30 horas
para os servidores técnico-administrativos em
educacgao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo do Instituto
Federal Farroupilha & de 8 (oito) horas diarias, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas
semanais, respeitando-se o minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (irés) horas para intervalo de
refeicdo, ou jornada flexibilizada de trabalho nos termos desta Resolucdo em conformidade com
0s Decretos n® 1.580/1995 e 4.836/2003.

CAPITULO Il
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° A jornada flexibilizada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacéo de 6
(seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, somente podera ser concedida
se preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) servigo prestado de atendimento precipuo das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e
extensao;

b) que exija atividades continuas;

c) em turnos ou escalas;

d) em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas;

e) em fungio de atendimento ao publico ou exercidas em periodo noturno.

§ 1° Considera-se publico usuario, o aluno da instituicao, destinatario final das atividades de
ensinoe, pesquisa e extensao.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos que possuam jornada regulamentada em lei especifica
observarao o disposto nesta regulamentacgio no que n&o contrariar a legislagéo de regéncia.
§ 3° N&o se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos érgaos e entidades que

tratem:

| — de Planejamento e de Orcamento Federal;
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Il — de Administracdo Financeira Federal,

lll — de Contabilidade Federal,

IV — de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

V — de Informacdes Organizacionais do Governo Federal — SIORG;

VI — de Gestao de Documentos de Arquivo — SIGA;

VIl — de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC;

VIl — de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica — SISP; e

IX — de Servicos Gerais — SISG.

§ 4° O servidor podera solicitar & chefia imediata o cumprimento de jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais desde que ndo haja prejuizo ao
atendimento ininterrupto.

Art. 3° Cabera as Comissdes Internas de Supervisdo - CIS, junto com as chefias dos setores
elaborarem estudo técnico como requisito para viabilizar a flexibilizacdo da jornada de trabalho,
considerando a necessidade do servico ininterrupto, o nimero e os cargos dos servidores e a
qualidade do atendimento ao publico usuario.

Paragrafo Unico. Apés a conclusdo do estudo técnico e ciéncia da Direcdo Geral, o mesmo sera
encaminhado ao(a) Reitor(a) para implementacao.

Art. 4° Os servicos/atividades afins poderao ser integrados para fins de flexibilizacdo do horario de
atendimento das unidades, sendo vedado o desvio de fun¢ao dos servidores.

§ 1° Em nenhuma hipétese, a flexibilizagdo do horario de funcionamento da unidade podera
resultar em prejuizo ao atendimento, sendo obrigatoria a prestagdo integral dos servicos ao
publico usuario.

§ 2° Os servicos/atividades afins serdo definidos por meio de estudo técnico realizado pela CIS da
respectiva unidade.

Art. 5° Todo servidor, independentemente da lei que rege sua carreira e/ou jornada de trabalho,
tera computada sua carga horaria de trabalho para efeitos do atendimento ininterrupto.

Art. 6° E competéncia do(a) Reitor(a) a fixagéo dos horarios de funcionamento.

§ 1° A escala nominal dos servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes, devera ser
divulgada em local visivel e de grande circulagdo, bem como no sitio eletrénico da instituicao,
devendo ser permanentemente atualizada.

§ 2° A distribuicdo da carga horaria dos servidores, nos referidos turnos e escalas de trabalho,
devera ser acordada com as chefias imediatas, a fim de que o expediente de atendimento ao
publico usudrio ocorra de forma ininterrupta em, pelo menos, 12 (doze) horas.
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Art. 7° Os campi, nos respectivos ambitos, deverao elaborar plano de adequacgéo do numero de
servidores por servico sempre que se fizer necessario.

Art. 8° Na jornada flexibilizada de trabalho, dispensa-se o intervalo para refeicbes, de acordo com
o Artigo 3° do Decreto n® 1.590/1995.

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacéo, quando se
tratar de servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcao de direcdo, chefia e
assessoramento superiores, cargos de dire¢@o, fungio gratificada e gratificacao de representacao
sera em regime de dedicagao integral de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos supramencionados no caput deste artigo
terdo sua carga horaria de trabalhe computada para fins de composicdo do periodo de
atendimento ao publico usuario de 12 (doze) horas ininterruptas.

Art. 10. Excepcionalmente, o servidor podera ser convocado, até o término do expediente do dia
anterior, a realizar 8 (oito) horas diarias, sem direito & compensacio posterior da carga horaria ou
alteracao remuneratéria, conforme interesse da administracdo publica, desde gue motivado e
justificado.

CAPITULO 1lI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 11. O controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos em educacéo do Instituto
Federal Farroupilha devera ser registrado por meio de equipamento eletrdnico e de sistemas
informatizados, de acordo com o que dispde o Decreto 1.867/96 dispensados os servidores
referidos no §4° do Artigo 6° do Decreto 1.590/95.

§ 1° Estao dispensados do controle de frequéncia os servidores ocupantes de fungbes CD1, CD2
e CD3, conforme o disposto no §7° do Artigo 6° do Decreto 1.590/95.

§ 2° O servidor que estiver na jornada flexibilizada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
devera efetuar o registro de uma entrada e de uma saida por dia.

§ 3° O servidor gue estiver cumprindo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devera efetuar ¢
registro de duas entradas e duas saidas diarias, respeitando o horario de intervalo para refeigdes.

CAPITULO IV
DA COMPENSAGAO DE HORARIO

Art. 12. Eventuais atrasos na entrada do expediente serdo compensados, preferencialmente, na
saida do mesmo dia.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, caso torne-se invidvel a imediata compensacao, o servidor
devera propor a sua chefia imediata a compensagao dentro da mesma semana.
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CAPITULO V
DA AVALIAGAO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Para efeitos desta Resolucao, sera constituida uma Comissdo Permanente responsavel
pela avaliagdo de sua execugao, designada pelo(a) Reitor(a) com vigéncia de 2 (dois) anos.

§ 1° A Comissao supramencionada sera composta por 2 (dois) representantes de cada campus e
Reitoria, sendo, prioritariamente, 1 (um) representante da CGP e 1 (um) representante da CIS.

§ 2° Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, devera a Comiss&o emitir diagnostico
qualitativo e quantitativo a cada 12 (doze) meses ou quando solicitado pelo Reitor(a).

§ 3° Compete exclusivamente a Comissdo elaborar seu regimento interno e metodologia de
trabalho.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas diarias podera ser suspensa pelo(a)
Reitor(a), a qualquer tempo, quando a necessidade do servico assim o exigir, desde que motivado
e justificado.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos nesta regulamentacao serdo decididos pelo(a) Reitor(a) em conjunto
com a Comissao Permanente.

Art. 16. Esta regulamentacéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Revoga-se a Resolucdo CONSUP N° 008/2016, que altera a Resolugao CONSUP n°
021/2013.

Santa Maria, 13 de dezembro de 2018.

f] /
AL, i
Carla Cqmeriato\arcir

Reitora
inctitwtn Fedarzl Farmugiin®

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9802/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br



