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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO CONSUP/IFFAR N° 8 / 2024 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 27 de margo de 2024.

Estabelece as orientagGes e os procedimentos
para os servidores Docentes e Técnico-
administrativos em Educac¢do do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
participarem de a¢des de desenvolvimento.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, tendo em vista o disposto no Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de fevereiro
de 2021, em conformidade com o art. 92 o do Estatuto do IFFar, no uso da atribuicdo que Ihe
confere a Resolucdo Consup N2 4, de 3 de abril de 2023 e, de acordo com os autos do
Processo Eletrénico N2 23243.002879/2023-71, com aprovacdo da Camara Especializada de
Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Normas - Cadin, por meio do Parecer Cadin
N2 004/2024, na 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior - Consup, realizada em 26
de marco de 2024, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, nos termos e na forma do anexo, o Regulamento da
Participacdao dos servidores Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha em A¢bes de Desenvolvimento.

Art. 22 Revogar a Resolugdo N2 057, de 25 de setembro de 2020.

Art. 392 Esta resolugdo entra em vigor em 2 de abril de 2024.

(Assinado digitalmente em 31/03/2024 21:26 )
NIDIA HERINGER
REITOR

Processo Associado: 23243.002879/2023-71

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 8,
ano: 2024, tipo: RESOLUGCAO CONSUP/IFFAR, data de emissdo: 27/03/2024 e o cédigo de
verificacdo: 61002fb47c

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=636669
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ANEXO
RESOLUGAO CONSUP N2 008/2024

REGULAMENTO DA PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.12 O presente regulamento tem a finalidade de regulamentar a participacdo de servidores do
IFFar — Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo — em ac¢bes de desenvolvimento.

Art.22 Considera-se A¢cao de Desenvolvimento, conforme o inciso Il do art. 22 da IN_SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, qualquer atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar
o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

Art. 32 Considera-se acdo de desenvolvimento em servigo a participacdo dos servidores em curso
de educacdo formal em nivel de graduagao ou pds-graduacao strictu sensu, ndo caracterizada nos
tipos de afastamentos previstos no Decreto n2 9.991, de 2019, mediante a concessao de carga
horaria semanal para estudo de modo a contemplar a elevagao de escolaridade.

Art.42 Conforme a Nota Técnica SEI n? 21294/2022/ME, as acdes de desenvolvimento podem ser
de curta, média e longa duracao.

Paragrafo Unico. O que diferencia a duracdo das acdes de desenvolvimento é a carga horaria:

| — curta duragdo: aquelas com carga horaria inferior a 100 (cem) horas;

Il — média durac¢do: aquelas com carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas e inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas; e
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[l - longa duragdo: aquelas com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art.52 O servidor que precisar se afastar para participar de a¢des de desenvolvimento por periodo
superior a trinta dias consecutivos devera requerer dispensa ou exoneragao do cargo em comissao
ou fungdo de confianga eventualmente ocupado(a), a contar da data de inicio do afastamento,
conforme o Decreto n? 9.991,de 2019.

Art. 62 A unidade de Gestdao de Pessoas é responsavel pela coordenacdo, elaboragao, execugao,
monitoramento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP perante o drgao
central do SIPEC.

Paragrafo Unico. E dever da unidade de Gestdo de Pessoas garantir que a oferta das acdes de
desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os servidores, privilegiando a
alternancia, conforme inciso Ill do art. 42 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.

Art.72 Todos os afastamentos previstos no art.18 do Decreto n2 9.991, de 2019, deverdo ter suas
acdes e necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP do drgdo ou
entidade de exercicio do servidor, em consonancia com o art. 25 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n?

21/2021.

Art.82 De acordo com o art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019, considera-se afastamento para
participacdo em acdes de desenvolvimento:

| - Licenga para Capacitacao;
Il - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
Il - Participacdao em programa de Pds-graduacgao stricto sensu no pais e Pds-doutorado;

IV - Realizacdo de estudo no exterior.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art.92 Os servidores Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo pertencentes ao Quadro
Efetivo de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha poderdo
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afastar-se de suas atividades para participacdo em agdes de desenvolvimento em instituicdes
nacionais e estrangeiras.

§19 A legislacdo que embasa esse direito é:

|- Lein28.112, de 11 de dezembro 1990;

Il - Lein211.091, de 12 de janeiro 2005;

Il - Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

IV - Decreto n2 91.800, de 18 de outubro de 1985; e

V - Nota Técnica SEI n2 7.058/2019/ME.

§29 Os profissionais contratados nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para
prestarem servicos a Instituicdo poderdo participar somente de acdes de desenvolvimento de
curta duracdo, desde que autorizados pela Instituicdo e sem auxilio financeiro.

Licenga para Capacitagao

Art.10. O afastamento dos servidores do IFFar para capacitacdo em acdes de desenvolvimento
segue o disposto no art. 87 da Lei n28.112, de 1990.

Art.11. Para solicitacdo de licenca para capacitacdao, o servidor devera seguir o previsto nas
normativas internas da Instituicao.

Programa de treinamento regularmente constituido

Art.12. Considera-se treinamento regularmente constituido:

| - qualquer acao de desenvolvimento promovida ou apoiada pela Instituicao;

Il - a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias, conforme disposto no
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inciso 1V do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990, no §3¢2 do art.18 do Decreto n? 9.991/2019 e no
inciso Il do art. 22 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, caracterizando-se como afastamentos
de curta duragao, tais como:

a) a¢Oes de aprendizagem pratica: aprendizagem em servigo, intercambio, estagio.

b) eventos de capacitagdo: curso, oficina, palestra, semindrio, simpdsio, férum, congresso,
semana, jornada, convencgdo, coléquio, participacdo em grupo de estudos e/ou pesquisa, entre
outros.

Participa¢ao em programa de Pds-graduacao stricto sensu no pais e Pés-doutorado

Art.13. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se integralmente do exercicio
do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacao
stricto sensu, em instituicdo de ensino no Pais e no Exterior:

| — se comprovar que o curso é incompativel com o exercicio simultaneo das atribui¢ées de seu
cargo; ou

Il - se compensar o hordrio, sem prejuizo para o desenvolvimento das atividades, garantindo o
pleno funcionamento da Instituicdo, de modo a contemplar a elevacdo da escolaridade.

Art.14. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se integralmente do exercicio
do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, para participar em Programa de Pds-doutorado:

| — se comprovar que o curso é incompativel com o exercicio simultaneo das atribui¢cdes de seu
cargo; ou

Il - se compensar o hordrio, sem prejuizo para o desenvolvimento das atividades, garantindo o
pleno funcionamento da Instituicado.

Art. 15. A comprovacdo da incompatibilidade com o exercicio simultaneo devera observar os
seguintes critérios:

| - para curso no pais, a comprovac¢do da incompatibilidade devera ser por meio de documento
emitido pela Coordenagdo do Curso, com a carga horaria das disciplinas nas quais o servidor
estiver matriculado e as horas destinadas a orientacdo e a elaboracdo de dissertagdo/tese.
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Il — para curso no exterior, a comprova¢ao da incompatibilidade deverd ser por meio de
documento de aceite do orientador do curso.

Art.16. O servidor podera usufruir de afastamento para participagdo no programa de Pods-
doutorado do ProfEPT, porém essa acao ndo da direito ao afastamento integral.

CAPITULO 1l

DA SELECAO

Art. 17. E permitido ao servidor técnico-administrativo em educagdo concorrer ao edital de
afastamento integral, para elevacdo de percentual de Incentivo a Qualificacdo de indireto para
direto.

Pardgrafo Unico. Para concorrer a vaga com a finalidade de elevar o percentual de Incentivo a
Qualificacao de indireto para direto, o servidor deverad comprovar:

| - que ja possui pds-graduacao stricto sensu;

I - que ndo usufruiu anteriormente de afastamento integral para realizacdo da referida
qualificacdo.

Art. 18. O afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu e
pods- doutorado no pais e no exterior serd precedido de processo seletivo, semestralmente, por
meio de Edital.

§12 No processo de selecdo, cada categoria (docente e técnico- administrativo em educacgdo)
concorre entre si.

§22 Na selecdo, serdo considerados critérios referentes a trajetéria funcional do servidor,
detalhados na planilha eletrénica editavel e autoexplicativa que integra este regulamento.

§32 No ranqueamento dos candidatos ao afastamento integral da carreira técnico-administrativo
em educacado, terd preferéncia na classificacdo, por ordem decrescente de notas, o servidor que
objetiva elevar a escolaridade.
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Art. 19. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento integral devera estar
alinhado a area de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianga
do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio, conforme §32 do art. 22 do
Decreto n? 9.991, de 2019.

Art. 20. O afastamento integral de servidores do quadro efetivo do IFFar para participacdo em
programa de pods-graduacdo stricto sensu e Pds-Doutorado serdo autorizados pelas seguintes
autoridades, segundo as competéncias a seguir estabelecidas:

| - ao Diretor Geral do campus/Pré-Reitor: compete analisar o requerimento do servidor, com
fundamento em razdes de oportunidade e conveniéncia, verificar o cumprimento dos requisitos
legais e, apds consulta as Comissdes competentes, as Chefias imediatas e a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas (CGP), deferir ou indeferir o pedido;

a) Para fins de atendimento ao inciso |, sdo Comissdes Competentes:

1. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso de afastamentos requeridos por
docentes;

2. Comissao Interna de Supervisao (CIS), no caso de afastamentos requeridos por TAEs.

Il - ao Reitor do Instituto Federal Farroupilha: compete autorizar o afastamento, em caso de
deferimento por parte da Direcdo Geral do campus/Pré-Reitoria a que pertence o servidor,
expedindo o ato administrativo e/ou normativo competente;

lll - ao Ministro de Estado da Educagdo: compete autorizar o afastamento de servidores para o
exterior, desde que atendido o que estabelece os incisos | e Il deste artigo, caso nao haja
subdelegacdo desta competéncia aos Reitores.

Art. 21. A Diregdo Geral de cada unidade devera manter a oferta de 10% (dez por cento) de vagas
para afastamentos integrais:

| - para a carreira dos técnico-administrativos efetivos, lotados na unidade, contabilizando nesse
percentual os servidores que ja estdo em afastamento integral;

Il - para categoria de docentes efetivos, lotados na unidade, contabilizando nesse percentual os
servidores que ja estdo em afastamento integral.

a) No caso da carreira docente, o percentual de vagas para afastamento integral considerara a
totalidade de docentes ja afastados por outros motivos legais, respeitando-se o limitador de
professor substituto, conforme a Lei n2 8.745, de 1993.
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b) Constardo em edital os quantitativos de cada motivo (qualificagdo, saude e outros).

Art. 22. Os quantitativos de vagas existentes para afastamento integral, em cada unidade do
IFFar, serao divulgados antes da publica¢ao do edital, por meio de Portaria.

Paragrafo uUnico. O prazo minimo para informagdo das vagas é de 5 (cinco) dias antes da
publicacdao do edital.

CAPITULO IV

DA REALIZAGAO DE ESTUDOS NO EXTERIOR

Art. 23. O afastamento de servidor de suas atividades para estudo ou missdo oficial no exterior
segue o disposto no art. 95 da Lein28.112, de 1990.

Art. 24. A solicitacdo de afastamento para realizacdo de estudo no exterior deverd ser oficializada
no campus/reitoria, por meio da abertura de processo digital, atentando para as orientacdes
constantes no art. 32 deste regulamento.

§12 O processo serd instruido por formuldrio préprio, devidamente preenchido e assinado
contendo:

| - periodo da realizagao do estudo;
Il - compatibilidade do curso com o cargo;
lll - comprovante de passagens aéreas.

§22 Apds o encaminhamento do processo, é responsabilidade da chefia imediata avaliar o pedido,
conforme os critérios de concessao deste regulamento.

Art. 25. No caso de o servidor ja ter usufruido de afastamento em periodo anterior, serd
necessario que decorra um periodo igual ao do afastamento anterior, para que o servidor se
afaste.

Art. 26. O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial antes da
publicacdo da portaria de autoriza¢do no Didrio Oficial da Unido.
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Art. 27. E responsabilidade do servidor providenciar o reconhecimento do diploma do curso para
o qual se afastou para participar — expedido por instituicdes estrangeiras de programa de pos-
graduagao stricto sensu .

CAPITULO V

DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Art.28. A concessdao dos afastamentos para participacdao em ag¢des de desenvolvimento, de que
trata o art. 82, devera obedecer aos seguintes critérios, conforme art. 19 do Decreto n2 9.991,de
2019:

| - a acdo deverd estar prevista no PDP da instituicdo;

Il - a agdo devera estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a sua unidade de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca.

Il = quando as atividades inerentes a qualificacdo ndo puderem ser realizadas mediante
compensagdo hordria, nos termos do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990, e do §22 do art. 12 da

Instrucdo Normativa SEGEP/MPDG n? 2, de 12 de setembro de 2018, e desde que atendidas as
condicOes estabelecidas nesta normativa.

Art. 29. Nao fazem jus a concessao de afastamento para realizacao de a¢do de desenvolvimento
em servico os servidores que possuem jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Resolucdo
Consup n? 78, de 13 de dezembro de 2018.

Pardgrafo Unico. O servidor em jornada de trabalho flexibilizada que tiver interesse nessa
modalidade de afastamento deverad solicitar retorno a jornada de 40h.

Art. 30. Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungao gratificada nao sera deferido o
afastamento na modalidade de acdo de desenvolvimento em servico, por conta da necessidade de
dedicacdo integral as atribuicdes do cargo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou func¢do gratificada tém a
possibilidade de solicitar a concessdao do hordrio especial de estudante, desde que haja
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a jornada de trabalho do servidor.

Art. 31. Nao serd concedido afastamento para agdo de desenvolvimento em servigo para os casos
de matricula como aluno especial.

Art. 32. O afastamento para acdo de desenvolvimento em servico sem compensacado de horario —
para servidores sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, regularmente matriculados
em cursos de graduacado ou pods-graduacao stricto sensu — dar-se-a por meio da concessdo de
carga horaria semanal.

§12 A carga horaria semanal serd concedida para cursos cujas atividades académicas excedam de
8h a 16h semanais, considerado o tempo de deslocamento.

§22 A concessdo da carga horaria para estudo poderd ocorrer em dia fixado com antecedéncia
durante a semana ou em dias distintos, de acordo com a disponibilidade organizacional da
unidade.

CAPITULO VI

DA SOLICITACAO E DA FORMALIZACAO DO AFASTAMENTO

Art.33. A solicitacdo de afastamento devera ser oficializada no campus/reitoria, por meio de
abertura de processo digital.

§12 O processo devera ser aberto com antecedéncia, com o prazo conforme a categoria
pretendida, antes da data pretendida para o inicio do afastamento:

| - com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a¢des de curta duracdo realizadas no pais;
Il - com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para acdes realizadas fora pais.

§22 A solicitagcdo ndo serd atendida se for encaminhada fora dos prazos estabelecidos ou nao
contiver os documentos necessarios.
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§32 A formalizagao deverd ser realizada por meio de formuldrio préprio e autuagdo de processo
digital no SIPAC, com os seguintes documentos anexados:

| - comprovante de matricula de aluno regular/matricula ativa, atendendo a carga horaria disposta
no Art. 32;

Il - matriz curricular;

[ll - comprovante de que o programa de pds-graduacdo é recomendado pela CAPES (conceito do
curso) expedido pela coordenacdo do programa ou ficha com informag¢do de que o curso é
recomendado pela CAPES, incluindo a situacdo de reconhecimento no CNE/MEC e em
funcionamento.

a) A consulta deverd ser realizada na Plataforma Sucupira através do link
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/;

IV - escala especificando os hordrios em que estard na instituicdo de ensino e no local de trabalho.

Art.34. Apods a formalizacdo do pedido, é de responsabilidade da chefia imediata avaliar a
solicitacdo conforme os critérios de concessao deste regulamento.

Art.35. Para a concessdo de nova participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre o primeiro
afastamento e a nova solicitagcdo, conforme inciso IV do art. 27 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n?

21/2021.

Art. 36. O afastamento de servidores do quadro efetivo do IFFar para participacdo em acdo de
desenvolvimento em servico sera autorizado pelo(a) Reitor(a), no caso dos servidores lotados na
Reitoria, e pela Diregdo Geral, no caso dos servidores lotados nos campi, por meio de emissao de
portaria, com validade semestral.

§12 A autorizacdo do afastamento esta condicionada ao:
| - atendimento aos pré-requisitos exigidos no Capitulo V.

Il - parecer favoravel da chefia imediata:
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a) no caso dos docentes: a chefia imediata devera reunir-se com os profissionais da area de
atuagdo para verificar, em conjunto, a viabilidade da concessdao, considerando o impacto do
afastamento no atendimento das demandas.

b) no caso dos técnico-administrativos em Educagao: a chefia imediata devera reunir-se com os
servidores do setor onde o requerente exerce suas atividades para verificar, em conjunto, a
viabilidade da concessao, considerando o impacto do afastamento no atendimento das demandas.

[l - parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso dos docentes;

IV - parecer da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), no caso dos técnico-administrativos em
educacao.

Art. 37. Os servidores que estiverem em afastamento por acdo de desenvolvimento em servico
deverdo apresentar, semestralmente, na CGP de sua unidade, o comprovante de matricula ou
rematricula, para juntada ao processo de concessdo, sob pena de suspensdo do afastamento
concedido e analise de eventual reposi¢ao ao erario.

Art. 38. A portaria de autorizacdo do afastamento para realizacdo de acdo de desenvolvimento
em servigo sera semestral.

§12 A portaria pode ser prorrogada em cada periodo se atendida as seguintes condic¢des:
| — por motivagao do servidor interessado;

Il - com apresentacdo do comprovante de matricula/rematricula;

Il - atendendo a carga horaria disposta no Art. 32;

IV - com escala especificando os hordrios em que o servidor estara na instituicdo de ensino e no
local de trabalho;

§22 Atendidas as condi¢cdes no §12, o processo devera ser tramitado para parecer da chefia
imediata.

CAPITULO VII

DA DURACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS AFASTAMENTOS

11
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Art. 39. O afastamento podera ser interrompido a qualquer tempo no interesse da administragao

ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico. Em caso de interrupg¢do do afastamento, o requerimento de interrupgao devera
ser anexado ao processo.

Art.40. Os afastamentos para participar de ag¢bées de desenvolvimento observardo os prazos
estabelecidos no art. 21 do Decreto n? 9.991, de 2019:

§12 o prazo estabelecido para participagdao em acdes de desenvolvimento sao os seguintes:
| — para pés-graduacdo stricto sensu:

a) mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

b) doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses; e

c) pdés-doutorado: até 12 (doze) meses.

Il - para estudo no exterior é de até 04 (quatro) anos.

Il - para treinamento regularmente instituido é pelo periodo da acdo.

IV - para licenca capacitacdo é de até 03 meses:
a) esse prazo pode ser parcelado em, no maximo, seis periodos;

b) o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

Art. 41. E vedada a prorrogac3o do afastamento por prazo que ultrapasse os limites estabelecidos
no art.40.

Art. 42 . O acompanhamento da frequéncia e do desempenho final do servidor afastado para acdo
de desenvolvimento sera de competéncia das Coordenacdes de Gestdao de Pessoas dos campi e da
reitoria.

12


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

§19 O servidor que estiver participando de programa de pds-graduagao stricto sensu em
afastamento integral ou em acdao de desenvolvimento em servico devera apresentar a
Coordenacgao de Gestdo de Pessoas do campus ou Reitoria, semestralmente:

| - comprovante de matricula;

Il - atestado de frequéncia;

[ll - comprovante de incompatibilidade do curso com exercicio simultaneo das atribuicées do cargo

na sua jornada de trabalho na sua Unidade de exercicio.

§29 Fica dispensado da comprovacdo de incompatibilidade do curso com exercicio simultaneo das
atribuicdes do cargo os servidores que residem no exterior, devido a concessdo do afastamento
integral para qualificacdo em Instituicdes de Ensino fora do pais.

§32 Caso o servidor em afastamento no exterior retorne ao pais, antes do término do periodo de
afastamento integral, deverd comprovar que essa nova situacdo é incompativel com o exercicio
simultaneo das atribuicdes do cargo, nos termos desta Resolucao.

Art. 43. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou o seu afastamento
em até 30 (trinta) dias contados da data de retorno as atividades, apresentando:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - relatdrio de atividades desenvolvidas; e

Il - cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso, conforme art. 30 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021.

Art. 44. A ndo apresentacdao da documentacdo comprobatéria sujeitara o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da
legislacao vigente, ressalvado os casos motivados por caso fortuito ou forca maior, de acordo com
o Decreto N2 9.991, de 2019 e paragrafo unico do art. 30 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.

Art. 45. E responsabilidade do servidor, em acordo com sua chefia, socializar os conhecimentos
obtidos, em até 3 (trés) meses da data de conclusdo.
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CAPITULO VIII

DA SUSPENSAOQ, DO CANCELAMENTO E DO ENCERRAMENTO DOS AFASTAMENTOS

Art. 46. Sdo razOes para a revogacdao automadtica da concessdao do afastamento para qualquer
acao de desenvolvimento:

| - reprovacdo por inassiduidade ou trancamento de matricula, no caso em que ndo haja
justificativa;

Il - ndo cumprimento do disposto no art. 42;
lIl - ndo cumprimento do disposto no art. 52 (abandono);

IV - trancamento geral de matricula e interrupc¢do do curso, salvo nas hipdteses de que tratam os
artigos 47 e 48;

V - desligamento do curso.

Art. 47. Em casos de impedimentos alheios a vontade do servidor que o impossibilitem de
continuar o curso:

| — a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus ou reitoria deverd ser comunicada
formalmente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

II- a Coordenacgdao de Gestdao de Pessoas do campus ou reitoria devera encaminhar a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, para andlise da possibilidade de suspensdo tempordria do afastamento,

podendo o servidor se valer de pronunciamentos da chefia imediata.

Art. 48. A suspensdo temporaria da contagem do tempo do afastamento a que se refere o art.40
ocorrera no caso de concessao de uma dessas licengas:

| - licenga a gestante;

Il - licenca a adotante;
14
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Il - licenga-paternidade;

IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — licenga para atividades politicas;

VI - licenga para tratamento de saude;

VIl - licenga por acidentes em servigo; e

VIl — outras licengas previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 e 211 da Lei n28.112, de 1990.

Art. 49. O servidor que tiver o afastamento interrompido por uma das licencas constantes no
art.48 deverd formalizar a Coordenacado de Gestdo de Pessoas, do campus ou reitoria.

§12 O servidor deverd anexar a documentacdo comprobatdria da licenca ao requerimento de
formalizacdo da interrupcao do afastamento.

§22 Deverdo ser comprovados por atestados médicos, homologados pela Junta Médica Oficial, os
impedimentos por motivo de:

| - doenga em pessoa da familia;

Il - tratamento de saude do servidor; e

Il - acidentes em servigo.

Art. 50. O servidor afastado integralmente devera comunicar, formalmente, a Coordenagao de
Gestao de Pessoas do campus ou reitoria, a paralisacdo da a¢do de desenvolvimento quando
ocorrer por ocasidao de movimento grevista, ficando automaticamente concedida a suspensao
temporaria do afastamento até a normalizacdo das atividades na Instituicdo proponente, na
hipdtese de tal movimento se estender por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 51. A suspensdo temporaria do afastamento, quando deferida, nas situacdes explicitadas nos
artigos 46 e 47, implica a apresentacdo do servidor ao campus ou a reitoria, para reassumir de
imediato suas atividades laborais.
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Paragrafo Unico. Nao haverd necessidade de formalizagao, por parte do servidor, para a retomada
das atividades de capacitacdo e/ou qualificagdo quando cessado o motivo da suspensdo
tempordria, obedecido o disposto no artigo 48 deste regulamento.

Art. 52. O afastamento por iniciativa do servidor que for revogado por um dos motivos expressos
nos incisos do artigo 46, ou por ndao cumprimento destas normas, implicard a permanéncia do
servidor no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do seu
afastamento para se candidatar a novo afastamento.

Art. 53. O servidor afastado por iniciativa da Instituicdo ndo podera abandonar a agdo de
desenvolvimento, haja vista sua previsdo no PDP, o qual contém acdes para o desenvolvimento
permanente do quadro de pessoal.

Pardgrafo uUnico. O ndo cumprimento da determinacdo constante do caput deste artigo
acarretara:

| - a notificagdo a chefia imediata; e

Il — o servidor ndo mais detera prioridade sobre os demais servidores no respectivo ano.

Art. 54. O servidor afastado integralmente para participacdo em programa de pdés-graduacao
stricto sensu, acdo de desenvolvimento em servico ou estudo no exterior que concluir o curso
antes do periodo previsto em portaria de concessdo deverd apresentar a Coordenacdo de Gestdo
de Pessoas do campus/reitoria uma declaracdo de entrega da vers3o final da dissertacdo/tese.

§12 A declaracdo de entrega da versdo final da dissertacdo/tese deve ser emitida pela
Coordenacgao do Programa de Pds-graduacao;

§22 Os devidos encaminhamentos de emissao de portaria de encerramento do afastamento do
servidor serdo realizados apds a entrega da declaracdo e dos documentos comprobatdrios
previstos no art. 43.

Art. 55. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdao de desenvolvimento devera ressarcir os
gastos com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente, conforme previsto no §19, art. 20 do
Decreto N2 9.991, de 2019.
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Art. 56. A interrupcao do afastamento motivada por caso fortuito ou for¢a maior, a pedido do
servidor, ndao implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagao ou
aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupg¢do, de acordo com o §12, art. 20 do Decreto N2
9.991, de 2019.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. O servidor poderd interpor recurso na conducdo do processo para a concessao do
afastamento integral, de acordo com os prazos estabelecidos em edital.

Pardgrafo Unico. Para afastamentos ndo regidos por editais, os recursos serdo submetidos
conforme 0 § 12 do artigo 56 da Lei 9.784, de 1999.

Art. 58. Quando qualquer das ac¢bes de desenvolvimento for realizada fora do pais, deverd o
servidor realizar os procedimentos inerentes ao pedido de afastamento do pais para publicacdo da
respectiva portaria de autorizacao no Diario Oficial da Unido.

Art. 59. A concessdo do afastamento para acdo de desenvolvimento esta condicionada ao pleno
funcionamento do campus/reitoria.

§12 A Administracdo devera evitar, sob pena de responsabilizacdo, que os afastamentos causem
prejuizo ao interesse publico.

§22 Nos campi/reitoria em que haja insuficiéncia de recursos humanos para atender a demanda
dos servicos, ou na hipdtese de lotacdao de apenas um servidor para determinada fungao, a chefia
imediata deverd providenciar a distribuicdo das tarefas ou verificar a possibilidade de substituicao
do servidor a ser capacitado, de forma a viabilizar sua liberag¢do, primando pela isonomia entre os
servidores da Unidade.
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Art. 60. A aprovagao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura de processo de
solicitacdo de afastamento, assim como consta no art. 26 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.

Art. 61. O requerimento de afastamento para a¢do de desenvolvimento devera ser apresentado
por intermédio da abertura de regular processo administrativo, instruido com os formularios
especificos e documentos comprobatérios, respeitando os procedimentos estabelecidos pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 62. A autorizacdo do afastamento para acao de desenvolvimento implicarda o compromisso
de, no retorno, o servidor exercer suas atividades na Instituicio/Rede Federal de Educacdo por
periodo, no minimo, igual ao do afastamento, com o mesmo vinculo funcional.

Art. 63. O servidor que se afastar integralmente ou em acdo de desenvolvimento em servico,
dentro ou fora do Pais, ndo podera licenciar-se para interesses particulares, nem pedir exoneracdo
do cargo ou aposentadoria, antes de decorrido o mesmo prazo do afastamento, contado a partir
do seu retorno, salvo mediante indenizacdo das despesas havidas durante periodo de usufruto,
para os casos de exoneracao e aposentadoria.

Paragrafo Unico. No caso de acdo de desenvolvimento em servico, deverd ser considerado o
nuimero de horas (convertido em dias) de afastamento.

Art. 64. Os afastamentos que ocorrerem integralmente no periodo de férias do servidor
independem de autorizacdo, sendo dispensado o requerimento.

§12 O afastamento que coincidir parcialmente com o periodo oficial de férias do requerente terd
como objeto de analise somente o periodo de afastamento ndao concomitante as férias.

§22 E de responsabilidade do servidor providenciar a programacio das férias, em periodo anterior
a oficializacdo do pedido de afastamento.

Art. 65. A aprovacao em processo seletivo para afastamento integral, no Pais e no exterior, ndo
implicard concessdao automatica de afastamento, devendo o servidor sujeitar-se aos critérios
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 66. Os programas e cursos de pds-graduacdao nacionais deverdao ser recomendados pela
CAPES.
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Art. 67. Encontra-se anexado neste regulamento a planilha eletronica editavel e autoexplicativa
gue constara nos editais de afastamento integral para qualificacao.

Art. 68. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional—
PRDI e, em ultima instancia, pelo(a) Reitor(a).

19



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 27/03/2024

COPIA DE DOCUMENTOS N° 887/2024 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/03/2024 13:22)
DENISE DE CASSIA ANTUNES XAVIER
CHEFE - TITULAR
SEE (11.01.01.44.01.17)

Matricula: 1838731

Para verificar a autenticidade de@te documento entre em https./sig.iffarroupilha.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 887, ano: 2024, tipo: COPIA DE DOCUMENTOS, data de emissdo: 27/03/2024 e o cédigo de verificacado:
161c3ald8c


https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

