MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 057/2020, DE 25 DE SETEMBRO 2020

Disp6e sobre a Regulamentagdao para
Participagcdao em Acgdes de Desenvolvimento dos
Servidores Docentes e Técnico-administrativos
em Educagdo do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, tendo em vista as disposictes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo
23243.000181/2020-79, com a aprovacdo da Camara Especializada de Administracao,
Desenvolvimento Institucional e Normas, por meio do Parecer n°® 019/2020/CADIN, e do Conselho
Superior, nos termos da Ata n° 009/2020, da 8% Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, realizada
em 25 de setembro, e considerando:

- a importancia de promover, de forma complementar, condicbes para o desenvolvimento dos
servidores, com vistas ao desenvolvimento da gestdo no ambito do IFFar;

- a necessidade de atualizar a normatizagao do artigo 96-A da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro
de 1990, que trata do afastamento para participagdo em programa de pds-graduagéo stricto sensu no
Pais e no exterior para os servidores;

- 0 disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo e Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
que dispbe sobre a estruturacdo e do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério EBTT;

- 0 disposto no Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006 que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo;

- 0 disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal, Direta, Autarquica e
Fundacional;

- 0 disposto na Instrucdo Normativa SGDP/ME n°® 201, de 11 de setembro de 2019, que dispde
sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos drgaos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC; e

- 0 disposto na Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME,
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RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Regulamentag&o para Participagdo em Acdes de Desenvolvimento dos Servidores
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° REVOGAR a Resolucao n°® 070/2018/CONSUP, alterada pela Resolucdo n°® 034/2019/CONSUP
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 3° Conforme o Art. 4°, paragrafo Unico do Decreto n® 10.139/2019, esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicagdo, devido a necessidade urgente de normatizar os afastamentos dos
servidores.

CAPIiTULOI

DO CONCEITO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO E DAS MODALIDADES DE AFASTAMENTOS
PREVISTOS

Art. 4° Para efeitos desta Resolugéo, considera-se A¢ao de Desenvolvimento toda e qualquer agéo
voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria, que venham a
contribuir com o desenvolvimento, com a melhoria de sua eficiéncia e com a qualidade dos servicos
prestados. (Art. 2°, |, da IN SGDP/ME 201/2019).

Art. 5° Considera-se afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento:

l. Licenca para Capacitacéo;

Il Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
M. Participacdo em programa de Pés-graduagéo Stricto Sensu no pais e Pds-doutorado;
IV.  Realizagdo de estudo no exterior.

Paragrafo unico: Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor devera
requerer, conforme o caso, dispensa ou exoneragcdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
eventualmente ocupado(a), a contar da data de inicio do afastamento (Art. 18, § 1°, do Decreto N°
9.991/2019).

Art. 6° Todos os afastamentos previstos no Art. 5° deverdo ter suas a¢des previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFFar. (Art. 21 da IN DGDP/ME 201/2019).
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CAPITULO Il

DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 7° Os servidores docentes e técnico-administrativos em educacado pertencentes ao Quadro Efetivo
de Pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha poderdo afastar-se de
suas atividades para participacdo em acdes de desenvolvimento em instituicdes nacionais e
estrangeiras, com base na Lei n° 8112/1990; Lei n° 11.091/2005; Lei n°® 12.772/2012; Decreto n°
91.800/1985 e Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME.

Paragrafo unico. Os profissionais contratados nos termos da Lei 8.745/93 para prestarem servicos a
Instituicdo poderdo participar somente de acbes de desenvolvimento de curta duracdo (Art. 5°, II),
desde que autorizados pela Instituicdo, sem auxilio financeiro.

CAPITULO 1l

DA LICENGA PARA CAPACITAGAO
Art. 8° Afastamento previsto nos termos do disposto n° Art. 87 da Lei 8.112/90.

Art. 9° Para solicitagcdo da licenga para capacitagdo o servidor devera seguir o previsto em Instrugao
Normativa do IFFar.

CAPITULO IV

DA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 10 Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de desenvolvimento
promovida ou apoiada pela Instituigdo, conforme disposto no Art. 102, IV, da Lei n°® 8.112/90 e Art.18,
§3° do Decreto n° 9.991/2019, caracterizando-se como afastamento de curta duracéo, tais como:

a) Aprendizagem pratica: aprendizagem em servigo, intercambio, estagio;

b) Evento de capacitacdo: curso, oficina, palestra, seminario, simpdsio, férum, congresso,
semana, jornada, convencéo, coléquio, participacdo em grupo de estudos e/ou pesquisa, entre
outros.

Art. 11. A solicitagcdo de afastamento devera ser oficializada no Campus/Reitoria, através de abertura
de processo digital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para eventos de curta duracéo
realizados no pais, e de 60 (sessenta) dias quando este se der para o exterior, sob pena de o pedido
nao ser acatado fora dos prazos estabelecidos, devendo o formulario estar instruido com os
documentos pertinentes a acdo, tais como: programacéo ou convite oficial do evento; inscricdo do
evento ou curso, declaragédo de participagdo em grupo de pesquisa ou estudos, e outros.
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Art. 12 Depois de formalizado o pedido, cabe a chefia imediata avaliar o pedido, conforme os critérios
de concesséao dessa Resolugao.

Art. 13 Para concessao de nova participacdo em programa de treinamento regularmente instituido
devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre eles. (Art. 23, paragrafo Unico da IN
SGDP/ME n° 201/2019 e Nota Técnica SEI n°® 7058/2019/ME).

CAPIiTULO V

DA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO

Art. 14 Tipo de afastamento em que o servidor podera, no interesse da Administragcao, afastar-se
integralmente do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragédo, para participar em
programa de pés-graduacgao stricto sensu, em instituicdo de ensino no Pais e no Exterior, desde que
comprove que o curso seja incompativel com o exercicio simultdneo das atribuigbes de seu cargo, ou
mediante compensagéo de horario, sem prejuizo para o desenvolvimento das atividades, garantindo o
pleno funcionamento da Instituicdo, de modo a contemplar a elevagéo da escolaridade.

81° Aplica-se o disposto no Art. 14 a programa de pés-doutorado, salvo a elevacéo da escolaridade.

§2° E permitido ao servidor técnico-administrativo em educag@o concorrer ao edital de afastamento
integral, para elevacdo de percentual de Incentivo & Qualificacéo de indireto para direto, desde que
comprove que ja possui pos-graduacgdo stricto sensu e ndo usufruiu anteriormente de afastamento
integral para realizagdo da referida qualificac¢éo.

83° A incompatibilidade devera ser comprovada no pais, com documento emitido pela Coordenagéo do
Curso, comprovando a carga horaria das disciplinas que o servidor estiver matriculado e as horas
destinadas a orientacdo e elaboragédo de dissertagdo/tese e no exterior pelo aceite do orientador do
curso.

Art. 15 O afastamento integral para participagdo em programa de pdés-graduagédo stricto sensu e pos-
doutorado no pais e no exterior sera precedido de processo seletivo, semestralmente, através de
Edital.

Paragrafo unico. No momento do ranqueamento dos candidatos ao afastamento integral da carreira
técnico-administrativo em educagao, tera preferéncia na classificagdo, por ordem decrescente de
notas, o servidor que objetiva elevar a escolaridade.

Art. 16 Para fins de selegdo dos servidores aptos a exercerem o direito de afastamento integral para
qualificagdo no Pais e no exterior serdo considerados critérios referentes a sua trajetéria funcional,
detalhados na planilha eletronica editavel e autoexplicativa, que integra esta resolugao, constante no
endereco eletrdnico a ser informado por ocasido da publicagdo do edital de que trata o Art. 15.

Paragrafo unico. No processo de selegcdo, cada categoria (docente e técnico- administrativo em
educagéo) concorre entre si.
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Art. 17 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante esse tipo de afastamento devera estar
alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungédo de confianga do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio (Art. 22, §3° do Decreto no
9.991/2019).

Art. 18 Os afastamentos integrais de servidores do quadro efetivo do IFFar para participagdo em
programa de poés-graduagdo Stricto Sensu e Pés-Doutorado serdo autorizados pelas seguintes
autoridades, segundo as competéncias a seguir estabelecidas:

I. ao Diretor Geral do Campus/Pré-Reitor compete analisar o requerimento do servidor, com
fundamento em razdes de oportunidade e conveniéncia, verificar o cumprimento dos requisitos
legais e, apos consulta as Comissdes competentes, as Chefias imediatas e a Coordenacao de
Gestao de Pessoas (CGP), deferir ou indeferir o pedido;

Il ao Reitor do Instituto Federal Farroupilha compete autorizar o afastamento, em caso de
deferimento por parte da Direcdo Geral do Campus/Pro-Reitoria a que pertence o servidor,
expedindo o ato administrativo competente;

lll.  ao Ministro de Estado da Educacdo compete autorizar o afastamento de servidores para o
exterior, desde que atendido o que estabelece os incisos | e Il deste artigo, caso ndo haja
subdelegagao desta competéncia aos Reitores.

81° Para fins de atendimento ao inciso I, sdo Comissdes Competentes:

a) Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso de afastamentos requeridos por
docentes;
b) Comisséao Interna de Superviséo (CIS), no caso de afastamentos requeridos por TAEs.

Art. 19 A Direcéo Geral de cada unidade devera manter a oferta de 10% de vagas para afastamentos
integrais para a carreira dos técnicos-administrativos efetivos, lotados na unidade, contabilizando nesse
percentual os servidores que ja estdo em afastamento integral.

Art. 20 A Diregcédo Geral de cada unidade devera manter a oferta de 10% de vagas para afastamentos
integrais para categoria de docentes efetivos, lotados na unidade, contabilizando nesse percentual os
servidores que ja estdo em afastamento integral.

Paragrafo unico: No caso da carreira docente, o percentual de vagas para afastamento integral
considerard a totalidade de docentes ja afastados por outros motivos legais, respeitando-se o limitador
de professor substituto, conforme a Lei 8.745/93. Constarao em edital os quantitativos de cada motivo
(qualificagéo, saude, e outros).

Art. 21 Serao divulgados previamente a publicagdo do edital os quantitativos de vagas existentes para
afastamentos integrais, em cada unidade do IFFar.
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CAPITULO VI

DA REALIZAGAO DE ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 22 Afastamento do servidor de suas atividades para estudo ou missédo oficial no exterior, conforme
o disposto no Art. 95 da Lei n® 8.112/90.

Art. 23 A solicitagdo de afastamento para realizagdo de estudo no exterior devera ser oficializada no
Campus/Reitoria, através de abertura de processo digital, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, sob pena do pedido nao ser acatado fora dos prazos estabelecidos.

81° O processo sera instruido por formulario préprio, devidamente preenchido e assinado contendo:

a) Periodo da realizagao do estudo;
b) Compatibilidade do curso com o cargo;
c¢) Comprovante de passagens aéreas.

Paragrafo unico O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial antes da
publicagdo da respectiva portaria de autorizagédo no Diario Oficial da Uniao.

Art. 24 Depois de formalizado o pedido, cabe a chefia imediata avaliar o pedido, conforme os critérios
de concesséao dessa Resolugao.

Art. 25 Para que o servidor se afaste, ser4 necessario que se decorra um periodo igual ao do
afastamento anterior.

Art. 26 E de responsabilidade do servidor providenciar o devido reconhecimento do diploma expedido
por instituicdes estrangeiras quando se afastar para participar de programa de pds-graduacgéo stricto
sensu.

CAPITULO VI

DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO

Art. 27 Por forga do disposto no §3° do Art. 18 do Decreto n°® 9.991/2019, por equiparagao ao instituto
do afastamento para participagdo em programa regularmente instituido, também se considera agéo de
desenvolvimento em servigo qualquer agdo promovida e/ou apoiada pelo IFFar, a saber, Mestrado
Interinstitucional (Minter), Doutorado Interinstitucional (Dinter) e Mestrado Profissional em Educagéo
Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), desde que prevista no PDP, caracterizando-
se como afastamento para participagdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais mediante
a concessao de carga horaria semanal para estudo de modo a contemplar a elevagéo de escolaridade.

81° A concessdo do afastamento na modalidade de agdo de desenvolvimento em servigo ocorrera
quando as atividades inerentes a qualificacdo nao puderem ser realizadas mediante compensacgéo
horaria, nos termos do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 12, §2° da
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Instrucdo Normativa SEGEP/MPDG n° 2, de 12 de setembro de 2018, e desde que atendidas as
condigbes estabelecidas nesta normativa.

§2° Nao fazem jus a concessédo de acdo de desenvolvimento em servigo os servidores que possuem
jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Resolugdo CONSUP n° 78, de 13 de dezembro de
2018.

83° O servidor que tiver interesse nessa modalidade de afastamento devera solicitar retorno a jornada
de 40h.

84° Aos servidores ocupantes de cargo em comissao ou fungao gratificada ndo sera deferido esse tipo
de afastamento, em virtude da necessidade de dedicacdo integral as atribuicbes do cargo, sendo
possivel, entretanto, a concessao do horario especial de estudante, desde que haja compatibilidade do
exercicio das atribuicdes do cargo com a jornada de trabalho do servidor.

85° Haja vista tratar-se de qualificagdo em servigo, ndo sera concedido afastamento integral para essa
modalidade de afastamento.

Art. 28 Nao sera concedido afastamento para agdo de desenvolvimento em servigo para os casos de
matricula como aluno especial.

Art. 29 O afastamento para acdo de desenvolvimento em servigo, nos termos do Art. 27, sem
compensagao de horario, para servidores sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas e que
estejam regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao stricto sensu, dar-se-a por meio da
concessao de carga horaria semanal para cursos cujas atividades académicas excedam 10 (dez) horas
semanais e nao ultrapassem 16 (dezesseis) horas semanais, devendo ser também considerado o
tempo de deslocamento.

Art. 30 A concesséao da carga horaria para estudo podera ocorrer em dia prefixado durante a semana
ou em dias distintos, de acordo com a disponibilidade organizacional da unidade.

Art. 31 O servidor devera formalizar a solicitacdo de acdo de desenvolvimento em servico a chefia
imediata com, no minimo, 30 (trinta) dias antecedéncia a data pretendida para o inicio do afastamento.

§1° A formalizagao deve ser realizada por meio de formulério proério e autuacdo de processo digital no
SIPAC, com os seguintes documentos anexados:

i.  comprovante de matricula de aluno regular/matricula ativa;
ii. matriz curricular;
iii. comprovante de que agao é promovida e/ou apoiada pelo IFFar através de declaragao da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacao (PRPPGI);
iv. escala especificando os horarios em que estara na instituigdo de ensino e no local de trabalho.

Art. 32 Os afastamentos de servidores do quadro efetivo do IFFar para participagdo em agdo de
desenvolvimento em servico serdo autorizados pelo(a) Reitor(a), no caso dos servidores lotados na
Reitoria, e pela Direcao Geral no caso dos servidores lotados nos campi por meio de emissdo de
portaria, com validade semestral, mediante:
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i. atendimento aos pré-requisitos exigidos, conforme Art. 27, caput e Art. 29;
ii. parecer favoravel da chefia imediata:

a) quando o servidor requerente pertencer a carreira Docente, a chefia imediata devera reunir-se
com os profissionais da area de atuagdo para verificar, em conjunto, a viabilidade da
concessao, considerando o impacto do afastamento no atendimento das demandas.

b) quando o servidor requerente pertencer a carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, a
chefia imediata devera reunir-se com os servidores do setor onde o requerente exerce suas
atividades para verificar, em conjunto, a viabilidade da concesséo, considerando o impacto do
afastamento no atendimento das demandas.

iii. parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso dos docentes.
iv. parecer da Comissédo Interna de Supervisao (CIS), no caso dos Técnicos- administrativos em
Educacgao.

Art. 33 Os servidores em agao de desenvolvimento em servigo deverao apresentar, semestralmente, o
comprovante de matricula ou rematricula na CGP de sua Unidade para juntada ao processo de
concessao, sob pena de suspensacao do afastamento concedido.

Art. 34 O afastamento podera ser interrompido a qualquer tempo no interesse da administracdo ou a
pedido do servidor, devendo anexar solicitagdo ao processo.

CAPITULO VI

DA DURAGAO DOS AFASTAMENTOS

Art. 35 Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observarao os seguintes prazos,
conforme Art. 21 do Decreto n°® 9.991/2019:

i.  pos-graduacao stricto sensu:
a) mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
b) doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses; e
c¢) pos-doutorado: até 12 (doze) meses.

i. estudo no exterior: até 04 (quatro) anos.
iii.  treinamento regularmente instituido: pelo periodo da agao.

iv. licenga capacitagao: até 03 meses, podendo ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

Paragrafo Unico: E vedada a prorrogacdo do afastamento por prazo que ultrapasse os limites
estabelecidos no Art. 35.
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CAPITULO IX

DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DOS AFASTAMENTOS

Art. 36 Os afastamentos de que trata o art. 5° poderdo ser concedidos quando a acdo de
desenvolvimento (Art. 19 do Decreto n° 9.991/2019):

i. estiver prevista no PDP da instituigcao;

ii. estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a sua unidade de
exercicio ou de lotagéo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comissao ou a sua
fungéo de confianga.

iii. O horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor, devendo também ser considerado o tempo de deslocamento
do servidor.

CAPITULO X

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 37 O acompanhamento da frequéncia e do desempenho final do servidor afastado para agéo de
desenvolvimento sera de competéncia das Coordenagbes de Gestdo de Pessoas dos campi e da
Reitoria.

Art. 38 O servidor que estiver participando de programa de pds-graduagdo stricto sensu em
afastamento integralmente ou em agdo de desenvolvimento em servigo devera apresentar a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus ou Reitoria, semestralmente, comprovante de
matricula, atestado de frequéncia e comprovante de incompatibilidade do curso com exercicio
simultaneo das atribuigdes do cargo na sua jornada de trabalho na sua Unidade de exercicio.

81° Fica dispensado da comprovagao de incompatibilidade do curso com exercicio simultaneo das
atribuicbes do cargo os servidores que residem no exterior, devido a concessdo do afastamento
integral para qualificagcdo em Instituicdes de Ensino fora do pais.

§2° Caso o servidor em afastamento no exterior retorne ao pais, antes do término do periodo de
afastamento integral, devera comprovar que essa nova situagdo € incompativel com o exercicio
simultaneo das atribuigdes do cargo, nos termos desta Resolugéo.

Art. 39 O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou o seu afastamento em
até 30 (trinta) dias contados da data de retorno as atividades, apresentando:

i. certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
ii. relatério de atividades desenvolvidas; e
iii.  copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagao ou tese, com assinatura do orientador,
guando for o caso (art. 26 da IN N° 201/2019 ME/SGDP).

Art. 40 A nado apresentagido da documentagdo comprobatoéria sujeitara o servidor ao ressarcimento dos
valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente,
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ressalvado os casos motivados por caso fortuito ou forga maior (Art. 24, paragrafo Unico, do Decreto N°
9.991/2019).

Art. 41 Cabera ao servidor, em acordo com sua chefia, socializar os conhecimentos obtidos, em até 3
(trés) meses da data de conclusao.

CAPITULO XI

DA SUSPENSAO, DO CANCELAMENTO E DO ENCERRAMENTO DOS AFASTAMENTOS

Art. 42 Sao razbes para a revogagao automatica da concessao do afastamento para qualquer agéo de
desenvolvimento:

i. reprovagdo por inassiduidade ou trancamento de matricula, no caso em que nao haja
justificativa,
ii. nao cumprimento do disposto no artigo 38;
iii. nao cumprimento do disposto no artigo 48 (abandono);
iv.  trancamento geral de matricula e interrupgédo do curso, salvo nas hipéteses de que tratam os
artigos 43 e 44;
v.  desligamento do curso.

Art. 43 Em casos de impedimentos, alheios a vontade do servidor, devera ser feita comunicagéo formal
a Coordenacgéo de Gestdo de Pessoas, do campus ou Reitoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
que encaminhara a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para analise da possibilidade de suspenséao
temporaria do afastamento, podendo o servidor se valer de pronunciamentos da chefia imediata.

Art. 44 A concessédo de licenga a gestante, a adotante, de licenga-paternidade e as por motivo de
doenca em pessoa da familia, atividades politicas, tratamento de saude e acidentes em servigo,
previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 e 211 da Lei n°® 8.112 de 1990, implicardo a suspensao
temporaria da contagem do tempo do afastamento a que se refere o Artigo 35. Neste caso, o servidor
devera formalizar, junto & Coordenagédo de Gestdo de Pessoas, do campus ou Reitoria, a interrupgéo
do afastamento, anexando ao requerimento de formalizagdo da documentagdo comprobatéria da
licenga.

Paragrafo unico. Os impedimentos por motivo de doenga em pessoa da familia, tratamento de saude
do servidor e acidentes em servigo deverdo ser comprovados por atestados médicos, homologados
pela Junta Médica Oficial, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 45 O servidor afastado integralmente devera comunicar, formalmente, & Coordenacéo de Gestéo
de Pessoas do campus ou Reitoria, a paralisacdo da ac¢do de desenvolvimento quando ocorrer por
ocasiao de movimento grevista, ficando automaticamente concedida a suspensdo temporaria do
afastamento até a normalizagéo das atividades na Instituigdo proponente, na hipétese de tal movimento
se estender por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 46 A suspensao temporaria do afastamento, quando deferida, nas situagbes explicitadas nos
artigos 42, 43 e 44, implica a apresentagdo do servidor ao campus ou Reitoria, para reassumir de
imediato suas atividades laborais.
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Paragrafo unico. Nao havera necessidade de formalizagao, por parte do servidor, para a retomada das
atividades de capacitagdo e/ou qualificagdo quando cessado o motivo da suspensdo temporaria,
obedecido o disposto no artigo 44 desta Resolugéo.

Art. 47 O afastamento por iniciativa do servidor que for revogado por um dos motivos expressos nos
incisos do artigo 42, ou por nao cumprimento destas normas, implicara a permanéncia do servidor no
exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do seu afastamento para se
candidatar a novo afastamento.

Art. 48 O servidor afastado por iniciativa da Instituicio ndo podera abandonar a agdo de
desenvolvimento, haja vista sua previsdo no PDP, que prevé agdes o desenvolvimento permanente do
quadro de pessoal.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento da determinacdo constante do caput deste artigo implicara a
notificagdo a chefia imediata, com vistas a avaliagdo de desempenho do servidor, bem como ndo mais
deter prioridade sobre os demais servidores no respectivo ano.

Art. 49 O servidor afastado integralmente para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu, agao de desenvolvimento em servigo ou estudo no exterior que concluir o curso antes do
periodo previsto em portaria de concessao, devera apresentar a Coordenacao de Gestdo de Pessoas
do Campus/Reitoria uma declaragdo de entrega da versado final da dissertagcdo/tese emitida pela
Coordenagao do Programa de Pés-graduacdo, para os devidos encaminhamentos de emissdo de
portaria de encerramento do seu afastamento, além do previsto no Art. 39.

Art. 50 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira os gastos com
seu afastamento, na forma da legislagao vigente (Art. 20, § 3°, do Decreto No 9.991/2019).

Art. 51 A interrupgédo do afastamento motivada por caso fortuito ou forga maior, a pedido do servidor,
nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento
da agéo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do
pedido de interrupgéo (art. 20, § 1°, do Decreto N° 9.991/2019).

CAPITULO Xii

DOS RECURSOS

Art. 52 O servidor podera interpor recurso na condugado do processo para a concessao do afastamento
integral, no prazo estabelecido em edital.

Paragrafo unico. Para afastamentos nao regidos por editais, os recursos serdo submetidos conforme o
§ 1° do Artigo 56 da Lei 9.784/99.
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CAPITULO Xl

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 Quando qualquer das ag¢des de desenvolvimento for realizada fora do pais, devera o servidor
realizar os procedimentos inerentes ao pedido de afastamento do pais para publicacdo da respectiva
portaria de autorizagdo no Diario Oficial da Unigo.

Art. 54 A concessdo do afastamento para agdo de desenvolvimento estara condicionada ao pleno
funcionamento do Campus/Reitoria, devendo a administragdo evitar, sob pena de responsabilizacao,
que estes afastamentos causem prejuizo aos interesses publicos.

81° Nos campi/Reitoria em que haja insuficiéncia de recursos humanos para atender a demanda dos
servigos, ou na hipétese de lotagdo de apenas um servidor para determinada fungéo, a chefia imediata
devera providenciar a distribuicdo das tarefas ou verificar a possibilidade de substituicdo do servidor a
ser capacitado, de forma a viabilizar sua liberagdo, primando pela isonomia entre os servidores da
Unidade.

Art. 55 A aprovagao do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de processo de
solicitacai de afastamento. (Art. 22 da IN SGDP 201/2019).

Art. 56 O requerimento de afastamento para acdo de desenvolvimento devera ser apresentado por
intermédio da abertura de regular processo digital que deve ser instruido com os formularios
especificos e documentos comprobatdrios, respeitando-se o0s procedimentos estabelecidos pela
Diretoria de Gestado de Pessoas.

Art. 57 A autorizagido do afastamento para agdo de desenvolvimento implicara o compromisso de, no
retorno, o servidor exercer suas atividades na Instituicio/Rede Federal de Educagéo por periodo, no
minimo, igual ao do afastamento, com o mesmo vinculo funcional.

Art. 58 O servidor que se afastar integralmente ou em agédo de desenvolvimento em servico, dentro ou
fora do Pais, ndo podera licenciar-se para interesses particulares, nem pedir exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de decorrido 0 mesmo prazo de afastamento, contado a partir do seu retorno,
salvo mediante indenizagao das despesas havidas durante periodo de usufruto, para os casos de
exoneragao e aposentadoria.

Paragrafo unico. No caso de agédo de desenvolvimento em servigo devera ser considerado o nimero de
horas (convertido em dias) de afastamento.

Art. 59 Os afastamentos que ocorrerem integralmente no periodo de férias do servidor independe de
autorizagdo, sendo dispensado o requerimento.

§ 1° O afastamento que coincidir parcialmente com o periodo oficial de férias do requerente tera como
objeto de analise somente o periodo de afastamento ndo concomitante as férias.

§ 2° E de responsabilidade do servidor providenciar a programacao das férias, anterior & oficializagao
do pedido de afastamento.
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Art. 60 A aprovagdo em processo seletivo para afastamento integral, no Pais e no exterior, ndo
implicara concessdo automatica de afastamento, devendo o servidor sujeitar-se aos critérios
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 61 Os programas e cursos de pés-graduagao nacionais deverao ser recomendados pela CAPES.

Art. 62 Anexa a esta resolucgdo, planilha eletronica editavel e autoexplicativa que compde o edital de
afastamento integral para qualificagao.

Art. 63 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e, em
ultima instancia, pelo(a) Reitor(a).

Santa Maria, 25 de setembro de 2020.

CARLA C@\A ERLATO JJ\RDIM
P

ESIDENTE
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